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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dunyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 8grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu surec, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
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Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6l¢gmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siresi Toplam: 48 Saat
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Dijital Cagda Sosyal Medya iletisimi ve Yonetimi Sertifika . ‘=] = _
Programi, katilimcilara sosyal medya platformlarini stratejik = B < SN
ve etkili sekilde kullanma becerisi kazandirmayi amaclar. (o £ B
N

Program, dijital iletisim stratejileri gelistirme, marka kimligi
olusturma ve sosyal medyada guglu bir varlik insa etme dlndd o WL G
konularinda kapsamli bir egitim sunar.

icerik stratejileri, topluluk yonetimi, sosyal medya
reklamciligi, performans analizi ve kriz yonetimi gibi temel
ve ileri dlUzey konulara odaklanan program; katilimcilarin
dijital pazarlama dunyasinda profesyonel bir bakis acisi
kazanmasini hedefler.

Uygulamali calismalar ve guncel 6rneklerle desteklenen bu
egitim, sosyal medya alaninda fark yaratmak isteyen herkes

icin gucglu bir baslangi¢ sunar.
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HEDEF KIiTLE

Bu program; dijital pazarlama ve sosyal medya alanlarinda kariyer hedefleyen dijital pazarlama ve
sosyal medya yéneticileri, pazarlama, reklam ve halkla iliskiler uzmanlari, girisimciler, KOBI sahipleri,
icerik Ureticileri, influencerlar, topluluk yéneticileri, kariyer degisikligi distunen bireyler ile egitimci ve
danismanlar icin tasarlanmistir. Katilimcilara bu alanlarda derinlemesine bilgi ve beceri kazandirarak

dijital dunyada basarili olmalarini saglar.

. Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Yoneticileri . Topluluk Yoéneticileri
. Pazarlama, Reklam ve Halkla iliskiler Uzmanlari . Kariyer Degisikligi Dusunen Bireyler
. Girisimciler ve KOBI Sahipleri . Egitimciler ve Danismanlar

. icerik Ureticileri ve Influencerlar
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BECERI SETI
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Dijital iletisim ve icerik Uretimi ve Sosyal Medya Sosyal Medyada Veri Analitigi ve
Sosyal Medya Yonetimi Pazarlamasi ve Etkilesim Stratejileri Sosyal Medya
Stratejisi Reklam Yonetimi Raporlamasi

e $9 7o) )

Sosyal Medya Platform ileri Seviye Stratejik Etik, Yasal Duzenlemeler inovasyon ve Dijital Marka itibari
Bilgisi ve Algoritma Planlama ve Dijital Guvenlik Gelecek Trendleri ve Guglendirme
Yonetimi Yonetimi
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Sosyal Medyanin Evrimi:
Web 1.0'dan Web 2.0'a

Dijital iletisim
Stratejileri

Geleneksel Medya
Arasindaki Farklar

Sosyal Medyanin Kisisel ve
Kurumsal lletisimdeki RolU

Sosyal Medyada Hedef
Kitleyle Etkilesim

}
}
}
}

BAU PRO,

Sosyal Medyanin Temelleri
ve Dijital lletisim Modilu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin dijital cagda sosyal medyanin
rolind, iletisim dinamiklerini ve temel kavramlarini kapsamli
bir sekilde anlamalarini desteklemektedir. Katilimcilar, sosyal
medyanin bireysel ve kurumsal kullanimini analiz ederek,
etkili dijital iletisim stratejileri gelistirme becerilerini
pekistirirler. Bu sureg, katilimcilarin dijital platformlar
stratejik bir bakis agisiyla ydnetmelerine ve hedef kitleleriyle

etkili bir sekilde etkilesim kurmalarina katki saglamaktadir.
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Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, TikTok, YouTube,
Pinterest ve diger populer
platformlarin ozellikleri

Farkli Platformlarin
Hedef Kitleleri ve
Kullanim Amaclari

Sosyal Medya i
Platformlar ve Ozellikleri
Modulu

% Sure: 6 Saat

Analizini Yapma

Sosyal Medya
Platformlarinin

Algoritma Calismalari Bu modul, katiimcilara farkli sosyal medya mecralarinin yapisini,

isleyisini ve hedef kitlelerini tanitarak dogru platform seciminde
stratejik bir bakis acisi kazandirmaktadir. Platformlarin
algoritmalari ve icerik formatlari hakkinda bilgi vererek etkili

Etkili Sosyal Medya Yonetimi

sosyal medya yonetimine katki saglamaktadir.

I
}
} platformiann Igerlk
}
}
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icerik Stratejisi
Olusturma Adimlari

icerik Turleri: Metin,
Qérsel, Video,
Infografik, Podcast, vb.

Sosyal Medya igerik
Stratejileri Modula

icerik Uretimi

* Sure: 6 Saat

icerik Planlamasi

ve ic;erik Takvimi Olugturma Bu modul, katilimcilarin hedef kitleye uygun, etkili ve yaratici

icerik Uretme becerilerini gelistirmelerini desteklemektedir.
Katilimcilar, dogru icerik formatlarini belirleme, paylasim
zamanlamasini optimize etme ve platforma 6zel stratejiler

Igerik Cinsleri ve Hedefleme gelistirme konularinda yetkinlik kazanir. Bu sureg¢, markalarin

Yontemleri dijital dunyada gugclu bir varlik géstermelerini saglarken,

}
}
} Hedef Kitleye Gore
}
}

sosyal medyada etkilesim ve erisimi artirma becerilerini

guclendirmelerine katki saglamaktadir.

BAUPRO 9 BAU



Sosyal Medya
Pazarlamanin Temelleri

Reklam Turleri: Gorsel,
Video,Sponsorlu
Icerikler

ve Kampanya Yonetimi

Performans Olcumu: ROI
(Yatirhrm Getirisi) ve Metrikler

Facebook Ads, Instagram Ads,
LinkedIn Ads, Google Ads Gibi
Platformlarin Reklam Yonetimi

} Hedefleme, Butceleme

BAUPROQ,

Sosyal Medya Pazarlama
ve Reklamciligi Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara sosyal medyada etkili pazarlama ve
reklam stratejileri gelistirerek markalarin géranarldgunu ve
etkilesimini artirma becerisi kazandirmaktadir. Hedef kitleye
uygun reklam modelleri, butce yonetimi ve performans
analizleri konularinda bilgi saglayarak dijital pazarlama

sureclerine katki sunmaktadir.
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Topluluk Yonetimi

Etkilesim Stratejileri
ve Kullanici lligkileri
Yonetimi

Yorumlarla Basa Cikma

Sosyal Medya Yorumlari
ve Geri Bildirimleri
Yonetmek

Katilimci ve Aktif Topluluklar
Olusturmak

} Kriz Yonetimi ve Olumsuz

BAU PRO,

Topluluk Yonetimi ve
Etkilesim Stratejileri
Modiulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara sosyal medyada gug¢lu topluluklar
olusturma, takipcilerle etkilesimi artirma ve marka sadakati
gelistirme becerisi kazandirmaktadir. Etkili iletisim, kriz yonetimi
ve interaktif icerik stratejileriyle dijital platformlarda

surdurdlebilir bir topluluk yonetimine katki saglar.
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Sosyal Medya Analiz
Araclari: Google Analytics,
Facebook Insights,
Instagram Analytics, vb.

Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI)
Belirleme

Analiz Etme

Sosyal Medya Raporlarinin
Hazirlanmasi ve Sunulmasi

ROI Olcimu ve Analiz
Sonuclarinin Yorumlanmasi

}
}
} yales
}
}

BAUPROQ,

Veri Analizi ve Sosyal
Medya Raporilama
Modiulu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara sosyal medya performansini 6lgme,
verileri analiz etme ve stratejik kararlar almak icin raporlama
becerisi kazandirmaktadir. Etkilesim, erisim ve déntsum
oranlarini dederlendirerek sosyal medya stratejilerini

optimize etmeye katki saglamaktadir.
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icerik Pazarlamasi
Stratejileri

Influencer Marketing:
lleri seviye Influencer
Secimi ve Is Birlikleri

Yonetimi ve Marka
Guvenligi

Virallik Stratejileri:
Etkilesim ve Paylasimlarin
Artirilmasi

Trend Analizi ve icerik
Inovasyonu

}
}
}
}

BAUPROQ,

lleri Seviye Sosyal Medya
Stratejileri Modilu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara sosyal medyada uzun vadeli ve

yenilikci stratejiler gelistirme becerisi kazandirarak markalarin
rekabet avantaji elde etmesine katkl saglamaktadir. Gelismis
analiz teknikleri, trend takibi ve kriz yonetimi gibi konularla

stratejik planlama yetkinligini artirmaktadir.
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Sosyal Medya
Etik Kurallar

Telif Haklari, Gizlilik ve
Veri Koruma Yasalari

Sosyal Medyada Dogru
Bilgilendirme ve Seffaflik

Sosyal Medya Krizlerinin
Hukuki Boyutu

Sosyal Medya Politikalari
Olusturma

BAUPRQ,

Etik, Yasal Dﬁzenjemeler
ve Sosyal Medya lletisim
Politikalari Modilu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin gelismis stratejik yaklasimlar, icerik
optimizasyonu ve performans analizi gibi ileri duzey beceriler
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Egitim sureci, katilimcilarin
sosyal medya yonetiminde etkinliklerini artirmalarina ve
markalarin dijital dinyada rekabetci avantajlarini

guclendirmelerine olanak tanimaktadir.
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Sosyal Medyanin Gelecegi:
Al, AR/VR, Metaverse

Yeni Medya Araglari ve
Uygulamalari

§osya| Medyada
Inovasyon ve Gelecek
Trendleri Modiilu

Sosyal Medya
Algoritmalarinin Gelecegi

: <) Siire: 6 Saat
Video Igerikleri ve

Canli Yayin Teknolojileri
Bu modul; katilimcilara sosyal medyanin gelecekteki evrimini

ve inovatif trendleri kesfederek dijital dunyadaki degisimlere

hazirlikh olmalarini saglamaktadir. Yenilik¢i teknolojiler ve

Sosyal medyada inovasyon
Ornekleri

stratejilerle markalarin gelecekteki sosyal medya iletisiminde

one cikmalarina katki sunmaktadir.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élgcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢cok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢cikarmayl amaglamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimclilar, gelisim alanlarini belirleyerek CE el AT e e LE v ) strekliligini ve geligimini saglamak igin kritik bir rol
8grenme streclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. amaciyla sinavlar, 6devler ve quizler gibi verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli 6lcme ydntemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

V4
(- () ' Ao

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda "Kat|I|mC|.Iar, cgitmen ey ar?lr-j\tlr.n
yontemleri, konulari sunma bicimi ve

prgg&?ggigl::ég:jsuLenklr:aglzl|§;|{ilrlﬁirrek, 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
¥o 9 ’ geri bildirim saglayarak, egitmenlerin
surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

® ® Bagimsiz

Aktif Katilm B ° ° Ogrenme

Gosterin T _— Becerilerinizi
e ® Gelistirin
BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle o _/ ¥ o Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPRQO,

M,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.

BAUPRO, M BAU
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden

katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile D
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet baglantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test

ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi

42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.

Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje
odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

« Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen
katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge veriimemektedir.
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