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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dunyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kiilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ozumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢ok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araglarla zenginlestirilen bu model, strekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu surec, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
a7

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6lcmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel dustiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilin¢li bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

degerlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siresi Toplam: 66 Saat

Egiticinin Egitimi Programi, kurumlarin egitim
departmanlarinda ¢alisanlara, egitim sureclerini etkin
yonetme becerisi kazandirmayi amacglar. Katilimcilar,
egitim tasarimi, planlama, uygulama ve degerlendirme
konularinda yetkinlik kazanir. Program, egitmenlerin etkili
iletisim becerilerini gelistirerek, farkli 8grenme stillerine
uygun egitim icerikleri hazirlamalarini saglar. Ayrica, cesitli
egitim yontemleri, motivasyon ve liderlik becerileri

kazandirilir. Katilimcilar, egitim programlarini

degerlendirme ve geri bildirim verme yontemlerini 6grenir.

Sonug olarak, program, kurumlarin egitim stratejilerini
daha profesyonelce hayata gecirebilecek egitmenler

yetistirmeyi hedefler.
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HEDEF KIiTLE

Bu program, kurum ici egitim sureclerinde yer almak veya bu alanda uzmanlasmak isteyen herkes icin

uygundur. Hem organizasyonel hem de bireysel dlizeyde etkili egitim stratejileri gelistiren ve 6grenme

sureclerini yoneten profesyonellerin yetismesine yardimci olur.

- Egitim Departmani Calisanlari: Kurum igi
egitimlerin tasarim, uygulama ve

degerlendirilmesinden sorumlu olan bireyler

. Kurum ici Egitmenler / Akademik Egitmenler:
Calisanlar veya 6grencilerle birebir etkilesimde
bulunan ve 6grenme sureclerini yoneten

profesyoneller

. Yénetici Seviyesindeki Calisanlar ve Liderlik
Pozisyonlarindaki Bireyler: Egitim stratejilerinin
belirlenmesinde aktif rol oynayan ve kurumun

egitim politikalarina yon veren kisiler

BAUPROQ,

. Yeni Egitmenler: Egitici olarak goérev almayi

planlayan ancak bu alanda deneyimi olmayan kisiler

insan Kaynaklari Departmani Calisanlari: Egitim
programlarini dizenleyen, materyalleri tasarlayan

veya egitmen segen profesyoneller

Egitim Yoneticileri ve Organizasyonel Gelisim
Uzmanlari: Kurum igi egitim programlarini
stratejik olarak yonlendiren ve verimliligi

artirmayl amaclayan bireyler
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Egitim Sureclerinin
Ciktilarla
Degerlendirilmesi

Etkili Ogretim
Yontemleri ve Aktif

Ogrenme Teknikleri

BAUPROQ,

BECERI SETI

Yetiskin Ogrenme
Teorileri ve Pedagojik
Yetkinlikler

Oyunlastirma ve Dijital
Ogrenme Araclari

Egitim ihtiyac Analizi ve
Stratejik Planlama

Ogrenme Yénetim
Sistemleri (LMS)

c——

o /IN o
Ogretim Tasarimi ve

Egitim Programi
Gelistirme

l@

Egitimde Olgme,
Degerlendirme ve
Geri Bildirim Verme

¥

EQitim Materyali
Tasarimi ve Sunumu

44
\\

Egitim Teknolojileri
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lyi Egiticinin Ozellikleri

Egitici Kimligini
Gelistirme

“Egitici” Kimligi
Modulu

Temel Ozellikleri

% Sure: 3 Saat

Egitmen Olarak
Katilimci Yonetimi Bu modull, katilimcilarin egitmenlik rolini profesyonel bir
kimlik olarak nasil sekillendireceklerini ve gelistirebilecegini
anlamalarina yardimci olur. Katilimcilar, etkili bir egiticinin

sahip olmasi gereken temel 6zellikleri kesfederek egitim

Egitmenlik

Sorumluluklari sureclerinde rehberlik etme becerilerini gelistirecek ve kendi

egitici kimliklerini nasil gtuclendirebileceklerini kesfeder.

}
}
} Etkill Bir Egiticinin
}
}
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Egitimin Temel
Kavramlari

Yetiskinlerin
Ozellikleri

Temel Prensipleri

Yetiskin Ogrenme
Teorileri

Yetiskin Egitiminde Etkili
Ogretim Yontemleri

}
}
} Yetiskin Egitiminin
}
}

BAUPROQ,

Egitim ile ilgili Temel
Kavramlar ve Yetiskin
Egitimi Modulu

% Sure: 3 Saat

Bu modul, katilimcilara egitim dunyasinin temel kavramlarini
ve yetiskin egitimine dair temel prensipleri tanitmaktadir.
Yetiskinlerin 6grenme sureglerinin 6zelliklerini ve ihtiyaclarini
anlamalarina yardimci olur. Ayrica, yetiskinlerin daha verimli
ogrenebilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak,
egitim sureglerinin daha etkili ve verimli hale getiriimesine

yonelik stratejiler sunar.
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Egitim-Gelisim
Ihtiyacinin Nedenleri

Egitim ve Gelisim
Ihtiya¢ Analizi
Sureci

Hedefleri, Calisan
Hedefleri ve Egitim
ihtiyac Analizi iliskisi

Egitim ve Gelisim
Ihtiyac Analiz Teknikleri

Egitim ve Gelisim ihtiyac
Analizinde ile Sik Yapilan
Hatalar

}
}
}
}

BAUPROQ,

Egitim ve Gelisim ihtiyacinin
Analiz Edilmesi Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara kurum icindeki egitim ihtiyaclarini dogru
bir sekilde belirleme ve analiz etme becerisi kazandirir. Bu
modul, egitim sureglerinin etkinligini artirmak i¢cin dogru veri
toplama, analiz yapma ve stratejik hedeflerle uyumlu egitim
planlari gelistirme konusunda katilimcilara rehberlik eder. Egitim
ihtiyacglarinin etkili bir sekilde analiz edilerek, organizasyonel

gelisim hedeflerine daha hizli ve verimli ulasilmasina katki saglar.
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Ogretim Tasariminda Temel
Kavramlar ve Surecler

Ogretim Tasariminin
Faydalari ve Ogretime
Katkilar

Tasarimda Onemli
Basamaklar

Yaygin Olarak Kullanilan
Ogretim Tasarimi Modelleri

Ogretim Tasariminin
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

BAUPROQ,

Ogretim Tasarimi
Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara etkili egitim programlari tasarlamak icin
temel yontem ve teknikleri sunmaktadir. Egitim iceriklerinin
planlanmasi, yapilandirilmasi ve katilimci odakli 6gretim
stratejilerinin gelistirilmesi konularinda rehberlik etmektedir.
Ogretim tasariminin temel prensiplerini 6grenen egitmenler,
egitim sureclerini daha sistematik ve verimli hale getirerek,

katiimcilarin 6grenme deneyimlerini zenginlestirir.
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Egitim Materyallerinin
Temel Kavramlari ve
Tasarim Prensipleri

Gorsel ve Yazili
Materyallerin Etkili
Kullanimi

Dikkat Edilmesi Gereken
Unsurlar

Egitim icerigini
Destekleyen Materyal
Olusturma Teknikleri

Materyal Sunum
Teknikleri

} Materyal Tasariminda

BAUPROQ,

Etkili Materyal
Tasarimi ve Sunumu
Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara egitimde kullanilacak materyallerin nasil
etkin bir sekilde tasarlanacagi ve sunulacagi konusunda beceri
kazandirmaktadir. Bu modulde gorsel ve yazili materyallerin
dikkatli bir sekilde secilmesi, duzenlenmesi ve sunulmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Katilimcilar, egitim iceriklerini daha
anlasilir, ilgi gekici ve etkili bir sekilde iletebilmek icin materyal
hazirlama teknikleri 6grenir, boylece egitim surecglerinin

basarisini artirir.
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DUz Anlatim

Soru-Cevap ve Tartisma

Ogretim Yontem ve
Teknikleri Modula

e Sure: 6 Saat
Vaka Analizi

Bu modul, katilimcilara farkli 6gretim yontemleri vetekniklerinin
nasil etkili bir sekilde uygulanacagini kapsamli bir sekilde
aciklamaktadir. Egitmenlerin, farkli 6grenme stillerine uygun
stratejiler gelistirmelerine ve katilimcilarin strece aktif katilimini

SimUIasyon & Rol Ya pPma tesvik ederek 6grenme deneyimini daha verimli hale

l
l
{
l

getirmelerine yardimci olur. Uygulamali yaklasimlar sayesinde
egitmenler, egitimleri daha etkilesimli, dinamik ve hedef odakli

hale getirebilir.
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Oyunun, Oyurw_!agtlrmanln,
Oyun Temelli Ogrenmenin
Tanimi

Oyunlastirmanin
Psikolojik ve Teorik
Altyapisi

QA

Egitimde Oyunlagtlrma &
Dijital Oyun Modilu

icin Oyunlastirma
Ortamlarinin
Olusturulmasi

% Sure: 6 Saat

Oyunlastirma Tasarimi

Ya pllmaS| Bu modul, egitim surecglerine oyun unsurlarinin nasil entegre

edilebilecegini ele almaktadir. Egitmenlerin, motivasyonu artiran,

katilimi tesvik eden ve 6grenme deneyimini daha ilgi ¢ekici hale
Oyunlari Olusturan Elementlerin,
Mekaniklerin,
Dinamiklerin ve
Bilesenlerin Listelenmesi

} Egitim ve Ogretim
getiren oyunlastirma tekniklerini etkili bir sekilde kullanmalarina
rehberlik etmektedir. Dijital oyunlarin egitim ortaminda nasil
uygulanabilecegini gostererek, 6grenme slrecini daha etkilesimli

ve verimli hale getirir. Boylece katilimcilar, aktif 6grenme

deneyimleri yasayarak bilgiyi daha kalici hale getirme firsati bulur.
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Hikdye Kurmanin
Prensipleri

Hikaye Kurma
Modelleri

Egitmenler icin
Hikayelestirme Modili

Hikdaye Anlatmak ve
Harekete Gecgirmenin
5 Yolu

% Sure: 6 Saat

Sinif ici Hikaye

Anlatim Teknikleri Bu modul, egitim suUreclerinde hikdye anlatiminin gicinden

yararlanarak 6grenme deneyimini daha etkili ve anlamli hale
getirmeye odaklanmaktadir. Egitmenlerin, konulari hikayelerle

zenginlestirerek katilimcilarin dikkatini cekmesini, bilgiyi daha

Dijital Hikaye Kurgulayan
Uygulamalar ve Kullanim Alanlari

kolay yapilandirmasini ve 6grenme sUrecine duygusal bag
kurarak aktif katilim goéstermesini destekler. Hikayelestirme
teknikleri sayesinde egitim icerikleri daha akilda kalicy, ilgi ¢cekici
ve baglam odakli hale gelir, bdylece 6grenme sureci daha derin

ve etkili bir yapiya kavusur.
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Beklenti ve Sureclerin
Belirlenmesi

Zaman Yonetimi

Motivasyon

Senkron Sinifta
Yonetim

Kriz Yonetimi

BAUPROQ,

Yetiskin Egitiminde
Sinif Yonetimi Modulu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara yetiskinlere yonelik egitimlerde etkili
sinif yonetimi stratejileri sunmaktadir. Bu modul, egitmenlerin
sinif icindeki dinamikleri yonetmelerine, katilimcilarin aktif
katilimini saglamak icin uygun ortamlar yaratmalarina ve zorlu
durumlarla basa cikabilmelerine yardimci olur. Sinif ydnetimi
tekniklerini 6grenerek, egitmenler daha verimli ve dtzenli bir
6grenme ortami olusturur, boylece egitim surecinin basarisini

artirir.
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iletisim Modelleri

iletisim Becerileri

Farkli (")zelliklgri Olan
Katilimcilarla lletisim

Sunum Becerileri

Etkili Anlatim ve
ifade Teknikleri

BAUPROQ,

Etkili iletisim
Modulu

* Sure: 6 Saat

Bu modul, egitmenlere egitim ortamlarinda acik, net ve etkili
iletisim kurma becerisi kazandirmayi hedeflemektedir.
Egitmenler hem s6zlU hem de s6zsUz iletisim tekniklerini
kullanarak katilimcilarla guglu bir bag kurabilir, 3grenme surecini
daha etkilesimli ve verimli hale getirebilir. Gelismis iletisim
becerileri, egitmenlerin mesajlarini daha anlasilir ve etkili bir
sekilde aktarmasini, katilimcilarin daha iyi anlamasini ve aktif
katilim goéstermesini saglar. Bdylece, egitim slUreci daha dinamik,

kapsayici ve verimli bir 6grenme ortamina donusur.
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Ogrenme, Ogretme
ve Teknoloji lliskisi

Egitim Teknolojisinin
Gelisimi, Trendler ve
Gelecege iliskin
Ongéruler

Sistemleri (LMS)

Uzaktan Egitimde
Ders Tasarimi

Uzaktan Egitim Surecinde
Ogrencilerin Sosyal ve Bilissel
Etkilesimlerini Artirarak

Ogrenme Ortamina Aktif
Katilimini Saglayacak Etkinlikler

}
}
} Sgrenme Yonetim
}
}

BAUPRQ,

Egitim Teknolojileri
Modulu

% Sure: 6 Saat

"Egitim Teknolojileri" moduld, katilimcilara modern egitim
araclarini ve teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi
kazandirmaktadir. Bu modul, dijital platformlar, 6grenme
yonetim sistemleri (LMS), interaktif araglar ve diger egitim
teknolojilerini egitim sureglerine entegre etme konusunda
egitmenlere rehberlik eder. Egitim teknolojilerini kullanarak,
egitmenler egitimleri daha dinamik, erisilebilir ve etkilesimli

hale getirir, boylece 6grenme deneyimini gelistirir.
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Egitim ve isletme Basarisi

Egitime Stratejik
Yénetim Bakis Acisi
ile Yaklasmak

Egitimde Olcme ve
Degerlendirme Modiilu

Olcme ve
Degerlendirme

* Sure: 6 Saat

ROI Sistemi
(Yatirrm Getirisi - Return
on Investment)

Bu modul, egitim sureclerinin etkinligini degerlendirmek icin
kullanilan élgme ve analiz yontemlerine odaklanmaktadir.
Egitmenlerin, 6grenme hedeflerine ulasimi

EQitim Etkinliginin degerlendirebilmeleri icin uygun 6lcme araclarini ve tekniklerini
Degerlendirilmesinde
Kullanilan Modeller

belirlemelerine rehberlik etmektedir. Katilimcilar, egitimlerin

kalitesini surekli iyilestirmek amaciyla veri toplama, analiz
yapma ve etkili geri bildirim saglama becerilerini gelistirir.
Boylece, egitim sUrecleri daha verimli, hedef odakl ve

surdurulebilir hale getirilir.
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Teorik Bilgilerin
Pratige Donusturulmesi

Egitim Yontemleri ve
Tekniklerinin
Uygulanmasi

Senaryolarinda
Proje Gelistirme

Qeri Bildirim Alma ve
lyilestirme Sureci

Egitim Sdreclerinin Ciktilarla
Degerlendirilmesi

}
}
}
}

BAUPROQ,

Uygulama & Proje
Sunumu Modulu

* Sure: 3 Saat

TUum moduller tamamlandiktan sonra Uygulama & Proje
Sunumu moduld, katilmcilarin 6grendikleri teorik bilgileri
pratikte uygulayarak pekistirmelerini saglamaktadir. Bu modul,
katilimcilarin gercek dinya senaryolarinda egitim yontemlerini
ve tekniklerini kullanarak kendi projelerini sunmalarina olanak
tanir. Boylece, egitmenler hem kendi gelisimlerini gézden
gecirir hem de 6grenilen bilgilerin uygulama surecindeki
etkinligini degerlendirme firsati bulurlar, egitim slUrecini somut

basarilarla tamamlarlar.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katihmcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimcilarin ogrenme kazanimlanini strekliligini ve gelisimini saglamak icin kritik bir rol
dgrenme stireclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. sl mavlanjod Sy EsvelqiZIerRgibi verimli bir 6grenme ortami olugturmak icin bu geri
gesitli dlgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

- e

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bicasi
program icerigi surekli gelistirilerek, _ yonternlerl, konular sunma bICIiiNe

beklentilere uygun hale getirilir. ogrenme c?igneylmlerlne katk@ hakklpda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUQLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaclariniza uyum saglar. Hibrit
ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuc¢larini uygulayabilirsiniz:

Geri Bildirimi
Degerlendirin

Ogrenme
Yolunuzu Planlayin

Bagimsiz

Aktif Katilm OJrenme
Gosterin Becerilerinizi

. . Gelistirin

BAUPRO,

School of Professional Stud|es

Teoriyi Pratikle _/ ¥
° °

Butunlestirin

is Birligi ve
Ag Kurun

Zihinsel ve
Duygusal
Dengenizi
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.
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3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayl bir sekilde agiklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak igin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim icin teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi énerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararl bir internet baglantisi gereklidir. Daha yUksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

« Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkudndur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak icin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi énerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ag¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi 6nerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhk
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz lzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek icin asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha once iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiy1 kontrol edin: Egitime baslamadan dnce internet baglantinizi ve ses/gérinti ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in dnlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katilim belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katilim Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Mudura tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje édevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez Muduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge verilmemektedir.
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