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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dunyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 8grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu surec, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
a7

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6l¢gmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siiresi Toplam: 54 Saat

Executive MBA Programi, katilimcilara ileri duzey yonetim,
liderlik ve strateji gelistirme becerileri kazandirmayi
amaclamaktadir. Program, is dunyasinda karsilasilan
karmasik problemleri ¢6zme, organizasyonel degisim
yonetimi, finansal analiz, inovasyon ve kuresel stratejiler gibi
konularda derinlemesine bilgi saglamaktadir. Katilimcilar
hem teorik hem de pratik bilgileri birlestirerek, sirketlerinde
etkili kararlar almay,, liderlik becerilerini gelistirmeyi ve is
sureclerini optimize etmeyi deneyimler. Executive MBA
Programi, katilimcilarin kariyerlerinde ileriye déonuk saglam
adimlar atmalarini desteklerken, onlari daha guglu ve etkin

liderler olarak is dUnyasina hazirlamayl amaclamaktadir.
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HEDEF KIiTLE

Bu program, is hayatinda deneyim kazanmis ve liderlik becerilerini gelistirmek isteyen herkes icin
uygundur. Hem stratejik disinme hem de yonetsel yetkinliklerini artirarak projelere etkili bir sekilde

liderlik eden, yenilikci ve vizyoner profesyonellerin yetismesine yardimci olur.

- is hayatinda deneyim kazanmis, liderlik ve Projelere liderlik yapan, stratejik dusunme ve

ydénetim becerilerini gelistirmek isteyen st yonetsel becerilerini gelistirmek isteyen mudur ve

dlzey profesyoneller. yOneticiler.

. Is diinyasinda 6ne cikmayi hedefleyen girisimciler ve

. Kuresel is dunyasinin dinamiklerine uyum
kariyerlerinde fark yaratma potansiyeli tasiyan geng

saglamalk, stratejik vizyon gelistirmek ve
organizasyonel degisime énculik etmek isteyen profesyoneller.

yonetici adaylari.
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BECERI SETI
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Stratejik Yénetim ve Liderlik ve Organizasyonel Finansal Yonetim ve inovasyon ve Teknolojik  Pazarlama Stratejileri
Is Modelleme Yoénetim Karar Alma DonlUsum ve Musteri Odaklilik
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insan Kaynaklari Yonetimi Klresel Rekabet ve Kurumsal Strateji ve Medya iliskileri ve Stratejik DUsunme ve
ve Yetkinlik Gelisimi Uluslararasi Isletme Surdurulebilirlik Kriz Yonetimi Karar Alma Yetkinlikleri
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Stratejik Yonetim Surecleri
ve Temel Kavramlar

Stratejik Analiz Araclari:
SWOT, PESTEL,
Porter'in Bes Gucu

Yeni is Modelleri
Gelistirmek

Rekabet Stratejileri ve
Stratejik Pozisyonlama

Vizyon, Misyon ve Stratejik
Hedeflerin Belirlenmesi

}
}
} is Modeli inovasyonu:
}
}

BAU PRO,

Stratejik Yonetim ve
Is Modelleri Modulu

% Sure: 6 Saat

Katilimcilar, stratejik yonetim surecleri ve farkli is modelleme
tekniklerini 6grenerek, organizasyonel hedeflere ulasmak icin
stratejik planlama ve karar alma sureclerinde nasil daha etkili
olabileceklerini kesfederler. Program, katilimcilarin stratejik
dusunme becerilerini guglendirerek, organizasyonlarini daha
esnek, yenilik¢i ve rekabetci hale getirmelerine yardimci

olmaktadir.
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Liderlik Teorileri Ve Tarzlar::
Donusturucu Liderlik,
Otokratik vs. Demokratik
Liderlik

Organizasyonel
Yapilar ve Kultardn
Yonetimi

ve Liderlikte Esneklik

Karar Alma Sureclerinde
Liderlik

Kriz Yonetimi ve Liderlik Becerileri

I
}
} Degisim Yonetimi
}
}

BAUPRQ,

Liderlik ve Organizasyonel
Yonetim Modula

% Sure: 6 Saat

Modul, farkli liderlik turlerini tanimlayarak, organizasyonel
liderlik anlayisini gelistirmeyi hedeflemektedir. Katilimcilar,
kendi liderlik becerilerini kesfederken, organizasyonel
hedeflere ulasmak icin nasil stratejik liderlik yapabileceklerini
ogrenirler. Degisim yonetimi, kriz yonetimi ve karar verme
sureclerinde liderlik rollerini etkili bir sekilde yerine getirme

konusunda bilgi sahibi olurlar.
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Finansal Raporlar: Bilancgo,
Gelir Tablosu ve Nakit Akis
Tablosu Okuma

Finansal Performans
Analizi ve ROI
Hesaplamalari

Risk Yonetimi

Maliyet Yonetimi ve
Karhhk Analizi

Stratejik Finansal Planlama
ve Butceleme

}
}
} Yatirim Kararlari ve
}
}

BAUPRO,

M.

Finansal Yonetim ve
Stratejik Karar Alma Modilu

% Sure: 6 Saat

Modul katilimcilara finansal verileri analiz etme, mali durumu
degerlendirme ve stratejik kararlar alma becerisi
kazandirmay! amaglar. Finansal raporlari yorumlama,
buUtceleme, maliyet yonetimi ve kar marji artirma gibi konulari
kapsar. Katilimcilar, bu verileri karar sureclerinde nasil
kullanacaklarini 6grenerek, isletmelerinin mali

surdurulebilirligini saglamaya yonelik stratejik bilgiler edinir.
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Inovasyon Kultlrinu
Olusturmak ve Yonetmek

Teknolojik DénUsUm
ve Dijital Stratejiler

Inovasyon,

Teknolojik Dénusum,
Teknoloji Kullanimi ve
Yapay Zeka Modulu

Dijitallesmenin Etkileri

% Sure: 6 Saat

Bu modul, kurumlarda inovasyon kulturu olusturma ve

Disruptive (Yikici) Yenilik
ve Yeni Is Modelleri

teknolojik donusim stratejilerini uygulama becerisi

kazandirmayi hedefler. Katilimcilar, yeni teknolojilerin

Teknoloji ve inovasyon

Stratejilerinin Entegrasyonu is sureclerine entegrasyonu, dijitallesmenin yapiya etkisi ve

} is Yapis Bicimlerinde
} inovasyonun rekabet avantaji saglamadaki rolU Uzerine bilgi
edinirler. Ayrica, bu déntsum sureg¢lerini etkin sekilde
yoneterek surdurulebilir ve yenilikgi ¢ézlmler

gelistirme yetkinligi kazanirlar.
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Pazarlama Stratejileri ve
Tuketici Davranislari Analizi

Dijital Pazarlama ve
Sosyal Medya Yonetimi

Markalasma ve Musteri
Sadakati Olusturma

Musteri Deneyimi
Yonetimi (CX)

Pazarlama ve Satis Entegrasyonu

BAU PRO,

Pazarlama Stratejileri
ve Misteri Odaklihk
Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, dijital pazarlama stratejileri olusturma ve musteri
odakli yaklasim gelistirme becerisi kazandirmayi amaglar.
Katilimclilar, cevrimici pazarlama araclariyla hedef kitleye etkili
ulasmayi ve musteri ihtiyaglarina gore strateji gelistirmenin
onemini 6grenirler. Ayrica, dijital dinyada rekabet¢i kalmak icin
musteri odakliligi is sureclerine entegre etme konusunda bilgi

edinirler.
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Stratejik IK Yonetimi

Performans Yonetimi
Ve Yetkinlik Gelistirme

ve Liderlikte Calisan
Motivasyonu

Yetenek Yonetimi ve
Liderlik Gelisimi

IK ve Organizasyonel
Kultur Entegrasyonu

| Organizasyonel Degisim

BAUPROQ,

Insan Kaynaklari
Yonetimi ve Yetkinlik
Gelisimi Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, etkiliinsan kaynaklar yonetimi ve ¢alisan yetkinliklerini
gelistirme yontemlerini 6gretmeyi amaglar. Katihmcilar, ise alimdan
performans degerlendirmeye kadar temel strecleri 6grenir,
yetkinlik gelistirmeye yonelik uygulamali yontemler kesfederler.
Ayrica, organizasyonel gelisim i¢in gerekli becerilerin belirlenmesi ve

gelistirilmesi konusunda stratejiler olusturma yetkinligi kazanirlar.
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KuUresel Pazar Dinamikleri
ve Uluslararasi Strateji
Gelistirme

Kulturel Farklar ve
KUresel Pazarlarda
Liderlik

ve DuUzenlemeler

K(J resel Pazarda
Inovasyon ve Rekabet

Yabanci Pazarlara
Giris Stratejileri

} Uluslararasi Ticaret

BAUPROQ,

Kuresel Pazarlarda
Rekabet ve Uluslararasi
Isletme Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, kuresel pazarlarda rekabet avantaji saglamak ve
uluslararasi isletme stratejileri gelistirmek icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmayi amaglar. Katilimcilar, kuresel ticaretin
dinamiklerini, kilturel farkhliklarin is dinyasina etkilerini ve
uluslararasi pazarlara giris stratejilerini 6grenirler. Ayrica,
surdurulebilir rekabet avantaji ve stratejik karar alma

konularinda bilgi edinirler.
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Kurumsal Strateji
Gelistirme Surecleri

Surdardlebiliris
Stratejileri ve Yesil Is
Modelleri

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (CSR) ve
Suardurulebilirlik

Etik ve Sosyal
Sorumluluk Stratejilerinin
Entegrasyonu

Surdurudlebilir Baydme ve Strateji
Olgcumu

BAUPRQ,

Kurumsal Strateji ve
Surdurulebilirlik Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul,katilimcilara strdurulebilirlik odakli stratejiler
gelistirme ve bunlari kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
uygulama becerisi kazandirmayi amaclar. Katilimcilar,
surdurulebilirligi stratejik planlamaya entegre etme,
uzun vadeli basari stratejileri olusturma ve performans

gostergeleri ile raporlama teknikleri hakkinda bilgi edinirler.
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“Executive” Yasam Rehberi

Medya Ekosistemini
Anlamak

Yéneticiler icin Medya
ile lliskiler ve Kriz
Yonetimi Modulu

Medya ile Etkili iletisim
Teknikleri

* Sure: 6 Saat

Kriz Yonetimi
Bu modul, yoneticilerin medya ile etkili iletisim kurarak
kurumlarinin itibarini gtiglendirmelerini ve kriz anlarinda stratejik
kararlar alarak olasi zararlari en aza indirmelerini saglamaktadir.
Kris Vonetiminde Medya Stratejisi Program, katilimcilarin kriz durumlarini yénetme becerilerini
artirmalarina, medya iliskilerini etkin bir sekilde yonetmelerine ve
kurumlarini daha gugclu bir konuma tasimalarina yardimci

olmaktadir.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élgcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢cok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢cikarmayl amaglamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimclilar, gelisim alanlarini belirleyerek CE el AT e e LE v ) strekliligini ve geligimini saglamak igin kritik bir rol
8grenme streclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. amaciyla sinavlar, 6devler ve quizler gibi verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli 6lcme ydntemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

V4
(- () ' Ao

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda "Kat|I|mC|.Iar, cgitmen ey ar?lr-j\tlr.n
yontemleri, konulari sunma bicimi ve

prgg&?ggigl::ég:jsuLenklr:aglzl|§;|{ilrlﬁirrek, 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
¥o 9 ’ geri bildirim saglayarak, egitmenlerin
surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

® ® Bagimsiz

Aktif Katilm B ° ° Ogrenme

Gosterin T _— Becerilerinizi
e ® Gelistirin
BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle o _/ ¥ o Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPRQO,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden

katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile D
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet baglantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test

ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi

42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.

Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje
odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

« Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen
katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge veriimemektedir.
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