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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dunyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 8grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru

BAUPRO 9 BAU



EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya dénusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.

BAUPRO 9 BAU



Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu surec, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
a7

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6l¢gmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Temel DuUzey Micro MBA Programi, kurumsal ¢alisanlarin is
dunyasinda basarili olmalari icin gerekli temel yonetim,

strateji ve liderlik becerilerini kazanmalarini saglayan

kompakt bir egitim programidir. Bu program, katilimcilara
finans, pazarlama, insan kaynaklari, operasyon yonetimi ve
stratejik dusunme gibi is dunyasinin kritik alanlarinda
kapsamli bir bakis acisi sunarak, karar alma sureclerinde
daha bilingli ve etkili olmalarina yardimci olmaktadir.
GUnumuz is dunyasinda rekabet avantaji saglayan dijital
donusum, inovasyon ve surdurulebilirlik konularina da
odaklanarak, calisanlarin kurumsal hedeflere daha guc¢lu
katki sunmalarini desteklemektedir. Pratik ve uygulanabilir
bilgilerle donatilan bu program, yogun tempoda c¢alisan
profesyonellerin kariyer gelisimlerine katki saglayarak onlari
bir Ust seviyeye tasimayl amacglamaktadir.

BAUPRO, ®BAU
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HEDEF KIiTLE

Bu program, is diinyasinda temel yonetim, strateji ve liderlik becerilerini gelistirmek isteyen herkes

icin uygundur. Hem organizasyonel hem de bireysel diizeyde etkili karar alma sureclerini destekleyen,

yenilik¢i ve surdurulebilir yonetim becerilerine sahip profesyonellerin yetismesine yardimci olur.

- Orta Duzey Yoneticiler: Yonetim becerilerini
gelistirmek ve stratejik karar alma sureclerinde

daha etkin rol almak isteyen yoneticiler

. Yukselme Potansiyeli Olan Calisanlar: Liderlik ve
yoneticilik pozisyonlarina hazirlanan, kariyerinde bir Ust

seviyeye gecmeyi hedefleyen calisanlar

. Yeni Mezunlar ve Genc Profesyoneller: is
dunyasina yeni adim atan, kurumsal yapi ve
yonetim sureclerini daha iyi anlamak isteyen

bireyler

BAUPROQ,

Fonksiyonel Uzmanlar: Finans, pazarlama, insan
kaynaklari, operasyon gibi belirli bir alanda
uzmanlasmis ancak genel is ydnetimi konusunda

bilgi edinmek isteyen profesyoneller

Girisimciler ve Start-up Sahipleri: islerini daha etkili
yonetmek, stratejik kararlar almak ve buyume

sureclerini planlamak isteyen girisimciler

Teknik veya Destek Birimlerinde Calisanlar:
MuUhendisler, IT uzmanlari, hukuk veya satin alma
gibi alanlarda calisan ve is dunyasinin yénetim

dinamiklerini anlamak isteyen profesyoneller

M BAU
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BECERI SETI

()
009 E o000 A £
N 0
Stratejik Yonetim ve Finansal Okuryazarlik ve Pazarlama Stratejileri Marka Yonetimi ve Kurum Kultlra ve
Etkili Liderlik Isletme Finansi ve Dijital Donusum Rekabet Stratejileri Kurumsallasma

e $3 7o) )

Operasyon Yonetimi ve Kurumsal inovasyon ve Endustri 4.0 ve Kurumsal Karar Alma, Problem C6zme
Verimlilik Artirma Girisimcilik Dijital Stratejiler Surdurulebilirlik ve ve Adaptasyon Yetkinlikleri
Etik Yonetim

BAUPRO, MBAU
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isletme Yénetiminin
Temel llkeleri

isletme Fonksiyonlari

Isletme Yénetimine
Giris Modulu

Kaynaklari, Operasyon,
Strateji

% Sure: 6 Saat

Kuresel is DUnyasi Trendleri
Bu modul, katilimcilara is dinyasinin temel kavramlarini

kazandirarak stratejik dusunme becerisi gelistirmeyi
hedefler. isletme fonksiyonlari arasindaki etkilesimi

Rekabetci is Ortaminda Basari
Faktorleri

aciklayarak, is sureglerine butuncul bakis saglar.

Boylece calisanlar, kurum isleyisini anlayarak daha stratejik

} Finans, Pazarlama, insan

ve verimli kararlar alabilir.
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is DUnyasinda
Stratejik Dusunme

Etkili Liderlik
Yaklasimlari

Stratejik Yonetim ve
Liderlik Modula

Cozme Teknikleri; Karar
Alma Sureclerinde Liderin
Rolu

% Sure: 6 Saat

Vuca Dunyasinda
Liderlik

Bu modul, katiimcilara stratejik disinme, rekabet avantaji
olusturma ve liderlik becerileri kazandirir. Stratejik planlama,

karar alma ve degisim yonetimi gibi konulara odaklanir. Katilimcilarin

Stratejik Yonetim Sureci
(Analiz, Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme)

buyUk resme odaklanarak daha bilingli ve proaktif hareket etmelerini

destekler. Boylece kurumlari icin strdurulebilir deger yaratma

} Karar Alma ve Problem

yetkinligi gelistirirler.

BAUPRO 9 BAU



Liderlik Kavrami ve Teorileri

Dengeli Liderlik ve
Farkindalik

Liderlikte Yeni Bir Kavram
“Dengeli Liderlik” Modulu

Temelli Liderlik ve
Karar Alma

% Sure: 6 Saat

Liderlik Gelisimi

e Uyg ulamali Ya k|a§l miar Bu modul, liderlerin degisen is diinyasinda denge kurarak
surdurulebilir basari saglamalarini destekler. Katiimclilar,
liderlikte kritik denge noktalarini ydnetmeyi 6grenir. Etkilesimli
icerikler, ekip motivasyonu ve kurumsal strdurulebilirligi

MOtlvaSyon ve Takim Yonetimi artirmalarina katki saglar. Boylece dengeli ve etkili liderlik

} Sol Beyin Ve Sag Beyin

becerilerini gelistirme firsati bulurlar.

BAUPRO, M BAU
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Temel Finansal Tablolarin
Okunmasi (Bilanco, Gelir
Tablosu, Nakit Akis Tablosu)

Karhhk, Likidite ve
Verimlilik Analizleri

Finansal Okuryazarlk ve
Isletme Finansi Modiilu

Butceleme ve Maliyet
Yénetimi

% Sure: 6 Saat

Finansal Planlama ve

Risk Yonetimi Bu modul, katilimcilara finansal yapi ve verileri anlama,

analiz etme ve bilingli karar alma becerisi kazandirir. Gelir
tablosu, bilan¢o, nakit akisi ve yatirim kararlari gibi temel
konulara odaklanir. Katilimcilarin stratejik ve veriye dayali

Finansal Karar Alma Suregle” finansal yonetim becerilerini gelistirmeyi hedefler.

BAUPRO, M BAU
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Temel Pazarlama Stratejileri
ve Marka Yonetimi

Dijital Pazarlama ve
Musteri Deneyimi
Yénetimi

ve Analitik

Yeni Nesil Satis
Teknikleri

Marka Yonetimi ve
Rekabet Stratejileri

} Veri Odakli Pazarlama

BAU PRO,

Pazarlama ve Dijital
Donusum Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara dijital pazarlama stratejilerini etkili

uygulama becerisi kazandirir. Geleneksel ve dijital yontemler, veri

analitigi, sosyal medya ve SEO gibi konulara odaklanir.

Katilimcilarin dijital trendlere uyum saglayarak musteri

deneyimini gelistirmesi ve rekabet avantaji elde etmesi

amaclanir. Uygulamali icerikler, teorik bilginin pratige

donusturulmesini destekler.

L
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Marka Kimligi ve Temelleri

Marka Gelistirme ve
lyilestirme Stratejileri

Marka iliskisi

KuUresel ve Yerel
Marka Dinamikleri

Musteri Yonetimi

l
l
;
l

BAUPROQ,

Kurumsallasma ve
"Tercih Edilen" Marka
Olusturmak

% Sure: 6 Saat

Bu modul, kurum kulturd ve kurumsallasmanin marka
olusturmadaki etkisini agiklar. Vizyon, misyon, i¢ iletisim ve
liderligin marka imajiyla uyumu ele alinir. Katilimcilar,
stratejik adimlarla tercih edilen marka yaratmayi ve paydas

iliskilerini gug¢lendirmeyi 6grenir.

M BAU
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insan Kaynaklari Yénetiminin
Temel llkeleri

Etkili EKip Yonetimi ve
Motivasyon Stratejileri

ve Geri Bildirimm Kulturu

Cesitlilik, Kapsayicilik
ve Kurumsal Uyum

Yetenek Yonetimi ve Calisan
Bagliligi

} Performans Yonetimi

BAUPROQ,

Insan Kaynaklari ve
Organizasyon Yonetimi

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katiimcilara insan kaynaklari yonetimi ve organizasyon
yapllariyla ilgili temel yetkinlikler kazandirir. Yetenek yonetimi,
motivasyon, performans ve liderlik gibi konulara odaklanir.
Katilimcilar, verimli iK stratejileri gelistirerek is glicinU etkin

yonetmeyi égrenir.

M BAU
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Surec lyilestirme ve
Operasyonel Mukemmellik

Verimlilik Stratejileri

Operasyon Yonetimi
ve Verimlilik

% Sure: 6 Saat

Tedarik Zinciri Yonetimi
Bu modul, katilimcilara kaynaklari verimli kullanarak
sUrecleri optimize etme ve operasyonel etkinligi artirma
becerisi kazandirir. Uretim, tedarik zinciri ve kalite kontrol
gibi konulara odaklanir. Katilimcilar, maliyetleri dustrtp

Kriz ve Risk Yonetimi - . S8
rekabet gucunu artiracak stratejiler gelistirir.

} Maliyet Optimizasyonu

BAUPRO 9 BAU



Kurum ici Girisimcilik ve
Inovasyon Yonetimi

Start-up Ekosistemi ve
Inovasyon Yonetimi

Yaraticilik ve Problem
Coézme Teknikleri

Dijital DOnusum ve
Endustri 4.0

Teknolojinin isletmelere Etkisi ve
Rekabet Avantaji

BAUPRQ,

Kurumsal inovasyon,
Girisimcilik ve Dijital
Donusum

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katimcilara yenilik¢i distinme, girisimcilik ve dijital
dénlsim becerileri kazandirir. inovasyon, dijital teknolojiler ve
girisimcilik kulturuyle rekabet glicinu artirma hedeflenir.
Uygulamali icerikler, katilimcilarin is surreclerine deger

katmalarini saglar.

M BAU
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ESG (Cevresel, Sosyal,
Yonetisim) Kriterleri

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS)

Etik Liderlik ve is Etigi
Yesil Ekonomi ve

Suardurulebilir Stratejiler

Déngusel is Modelleri

BAUPRQ,

Kurumsal
Surdurulebilirlik
ve Etik YOnetim

* Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilara ¢evresel, sosyal ve ekonomik faktorleri gozeterek
surdurulebilir is stratejileri gelistirme becerisi kazandirir. Etik liderlik,
kurumsal sosyal sorumluluk ve strdurulebilirlik raporlamasina odaklanir.
Katihmclilar, etik ve strdurulebilir kararlar alarak kurumilarinin toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmeyi o6grenir. Boylece daha sorumlu ve

surdurulebilir bir is ortami olusturmaya katki saglarlar.

M BAU

Bahcesehir University



OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élgcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢cok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢cikarmayl amaglamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimclilar, gelisim alanlarini belirleyerek CE el AT e e LE v ) strekliligini ve geligimini saglamak igin kritik bir rol
8grenme streclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. amaciyla sinavlar, 6devler ve quizler gibi verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli 6lcme ydntemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

V4
(- () ' Ao

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda "Kat|I|mC|.Iar, cgitmen ey ar?lr-j\tlr.n
yontemleri, konulari sunma bicimi ve

prgg&?ggigl::ég:jsuLenklr:aglzl|§;|{ilrlﬁirrek, 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
¥o 9 ’ geri bildirim saglayarak, egitmenlerin
surekli gelisimlerine destek olurlar.
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OGRETIM KADROMUZ

Tolga Sasik

Tolga Saslk, 1994 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
BolumuU'nden mezun olmustur. Bankacilik kariyerine 1995
yilinda Osmanli Bankasi'nda baslamis, 2011 yilina kadar bireysel
ve KOBI bankaciligi alanlarinda cesitli bankalarda Gst duzey
yonetici olarak goérev yapmistir. Calisma hayatinda, satis
kanallari olusturma, marka yonetimi, musteri ve c¢alisan
memnuniyeti, bayi/franchise yénetimi ve yurtdisi sirket
ortakliklari gibi alanlarda uzmanlasmis; danismanlik ve Ust
dUzey yoneticilik yapmistir. Ayrica, uluslararasi start-up
organizasyonlarinda girisimcilere mentorlUk saglamaktadir.
Sasik, TUrk usulU satis yontemleri ve marka yonetimi konularini
ele alan Satisin Turkgesi, BUyUk Satiglar icin Kuguk Ipuclari,
Fanatik MUsteri Yaratmanin Yollari ve gayrimenkul sektérine
yonelik Ilk Satista Ask dahil olmak Uzere toplam bes kitabin
yazaridir. Egitim ve seminer faaliyetleri kapsaminda SISECAM,
Tavuk Dunyasl, Modern Karton, Turk Ekonomi Bankas,
Watsons, BEYMEN, CPS Pressform, Nitto Bento, Anadolu Etap
ve HKTM basta olmak Uzere 30.000'den fazla kisiye satis,
iletisim ve musteri memnuniyeti egitimleri vermis; cesitli
Universitelerde seminerler dUzenlemistir.

BAUPROQ,

Sertag Oral

Sertac Oral, istanbul Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik
MUhendisligi Bolumu'nden lisans, Gebze Teknik
Universitesi'nde ylksek lisans ve Avrupa Ekonomi Okulu'ndan
MBA derecesi almistir. inovasyon ydnetimi, girisim yatirim
danismanligi ve akademik mentorluk alanlarinda
uzmanlasmis bir profesyoneldir. Lean Startup ve Lean
Scaleup yaklasimlarinda derin bir bilgiye sahip olan Oral,
Bahcesehir Universitesi'nde inovasyon yénetimi ve yeni Griin
gelistirme dersleri vermektedir.

Profesyonel kariyerinde Bosch Turkiye'de is gelistirme ve satis
alaninda liderlik yapmis, Turk Hava Yollari ve istanbul
Havalimani gibi buyUk projelerde stratejik ortakliklar
kurmustur. Gold Ventures Investment (GVI) Turkiye'nin
kurucu ortagi olarak start-up'lara uluslararasi pazarlara giris
ve fon toplama sureclerinde rehberlik etmektedir. Ayrica,
Nasdaq Girisim Merkezi ve ITU Cekirdek gibi platformlarda
start-up mentorlugu yaparak, Horizon Europe gibi projelere
katkl saglamistir. American Express, Perfetti Van Melle, Turk
Telekom, Tavuk Dunyasl ve DS Damat gibi bircok firmaya
egitimler vermistir. Uluslararasi deneyimi, ingiltere, Aimanya
ve Malta'daki projelerle pekismistir.

M.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

® ® Bagimsiz

Aktif Katilm B ° ° Ogrenme

Gosterin T _— Becerilerinizi
e ® Gelistirin
BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle o _/ ¥ o Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPRQO,

M,

BAU
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden

katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile D
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet baglantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test

ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi

42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.

Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje
odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

« Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen
katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge veriimemektedir.
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