






UFRS 3 Modülü

Süre: 2 Saat

UFRS 3 İşletme Birleşmeleri Modülü, katılımcılara birleşme ve satın 

alma işlemlerinin finansal raporlamadaki muhasebeleştirme 

süreçlerini detaylı bir şekilde öğretir. Bu modül sayesinde, 

katılımcılar birleşme işlemlerinin finansal tablolara etkilerini 

anlayarak, doğru ve şeffaf raporlama yapma becerisi kazanırlar. 

Ayrıca, modül uygulamalı örneklerle desteklendiğinden, 

katılımcılar gerçek dünya senaryolarında bu standartları nasıl 

uygulayacakları konusunda pratik deneyim elde ederler.

İşletme Birleşmesi 
Kavramı ve Kapsamı

Birleşme (Satın Alma) 
Yöntemi ve Uygulaması

Edinilen Varlıkların ve 
Yükümlülüklerin Ölçümü

Özel Durumlar ve 
İstisnaların
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



UMS 27 Modülü

Süre: 2 Saat

UMS 27 Modülü, konsolide ve bireysel finansal tabloların

hazırlanması ve sunulması konusunda katılımcılara kapsamlı bir 

anlayış sunar. Grup şirketlerinin raporlama süreçlerindeki 

karmaşıklıkları ele alarak, doğru ve şeffaf finansal tablolar 

oluşturulmasını destekler. Katılımcılar, konsolidasyon yöntemlerini 

öğrenerek uygulamada yetkinlik kazanır. Uygulamalı örneklerle 

desteklenen modül, standartların gerçek dünya senaryolarında 

nasıl uygulanacağını pratik biçimde öğretir.

Konsolide
Finansal Tabloların 
Tanımı ve Kapsamı

Bireysel Finansal 
Tabloların Sunumu

Konsolidasyon Süreci 
ve Yöntemleri

Özel Durumlar ve 
İstisnaların
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



UMS 21 Modülü

Süre: 2 Saat

Bu modül, katılımcılara yabancı para birimi işlemlerinin ve döviz 

kurlarındaki değişimlerin finansal tablolara etkilerini doğru bir 

şekilde muhasebeleştirme ve raporlama becerisi kazandırır. 

Kursiyerler, döviz kurlarındaki dalgalanmaların finansal sonuçlara 

etkisini anlayarak, uluslararası ticaret ve yatırımlarla ilgili daha 

bilinçli finansal analizler yapabilirler. Ayrıca, modül uygulamalı 

örneklerle desteklendiğinden, katılımcılar gerçek dünya 

senaryolarında bu standartları nasıl uygulayacakları konusunda 

pratik deneyim elde ederler.

Temel Kavramlar
ve Tanımlar

Yabancı Para Birimine 
Dayalı İşlemler

Yabancı İşletmelerdeki
Net Yatırımlar

Finansal Tabloların
Dönüştürülmesi

Kur Farklarının
Muhasebeleştirilmesi ve
Raporlama Etkileri



UMS 19 Modülü

Süre: 2 Saat

UMS 19 modülü, katılımcılara çalışanlara sağlanan çeşitli faydaların 

muhasebeleştirilmesi ve raporlanması konularında derinlemesine 

bilgi sunar. Bu sayede, katılımcılar, farklı fayda türlerinin finansal 

tablolara etkilerini anlayarak, doğru ve şeffaf raporlama yapma 

becerisi kazanırlar. Ayrıca, modül uygulamalı örneklerle 

desteklendiğinden, katılımcılar gerçek dünya senaryolarında bu 

standartları nasıl uygulayacakları konusunda pratik deneyim

elde ederler.

Çalışanlara Sağlanan 
Fayda Kavramı ve Kapsamı

Çalışma Dönemi
Sonrasında Sağlanan 
Faydalara İlişkin
Muhasebeleştirme

Diğer Uzun Vadeli 
Faydalara İlişkin 
Muhasebeleştirme

Finansal Tablolarda
Sunum ve Açıklamalar

İş İlişkisinin Sona Erdirilmesinden 
Dolayı Sağlanan Faydalara İlişkin 
Muhasebeleştirme



UMS 12 Modülü

Süre: 2 Saat

Bu modül, katılımcılara gelir vergilerinin muhasebeleştirilmesi ve 

finansal raporlamadaki uygulamaları konusunda derinlemesine 

bilgi sağlar. İşletmelerin vergi yükümlülüklerini doğru bir şekilde 

hesaplama ve raporlama becerisi kazandırır. Ayrıca, modül

uygulamalı örneklerle desteklendiğinden, katılımcılar gerçek 

dünya senaryolarında bu standartları nasıl uygulayacakları 

konusunda pratik deneyim elde ederler.

Gelir Vergileri Standardının 
Kapsamı ve Amaçları

Vergiye Tabi Kar ve 
Muhasebe Karı 
Arasındaki Farklar

Ertelenmiş Vergi Varlığı 
ve Yükümlülüğü

Vergi Gideri ve Gelirinin 
Muhasebeleştirilmesi

Finansal Tablolarda 
Sunum ve Açıklamalar



Vergi Usul Kanunu’ndan 
UFRS’ye Çevrim Örneği 
Modülü

Süre: 2 Saat

Bu modül, katılımcılara VUK'a göre hazırlanmış finansal tabloların 

UFRS'ye nasıl dönüştürüleceğini gösteren pratik bir yol haritası 

sunar. Vergi mevzuatı ile uluslararası raporlama standartları

arasındaki farkları anlamaya yardımcı olur. Uygulamalı örnekler ve 

vaka çalışmaları sayesinde katılımcılar, dönüşüm sürecini gerçek 

dünya senaryolarında nasıl uygulayacaklarını öğrenir ve

uluslararası raporlama standartlarına uyum sağlama konusunda 

yetkinlik kazanırlar.

Giriş ve Kavramsal
Çerçeve

Finansal Tabloların 
Karşılaştırılması

Çevrim Süreci ve 
Uygulamalı Örnekler

Çevrim Sonrası 
Finansal Tabloların 
Analizi

Raporlama Farklarının Paydaşlara 
Etkisi ve Yorumlanması



ÖLÇME-DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

Bireysel Öğrenme 
Değerlendirmesi

Katılımcılar, gelişim alanlarını belirleyerek 
öğrenme süreçlerini objektif bir bakış 
açısıyla değerlendirme fırsatı bulur. 

Eğitim Programı ve İçeriğin
 Değerlendirilmesi

Katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda 
program içeriği sürekli geliştirilerek, 

beklentilere uygun hale getirilir.

Öğrenme Kazanımlarının 
Ölçülmesi

Eğitmen Değerlendirmesi
Katılımcılar, eğitmenlerin anlatım 

yöntemleri, konuları sunma biçimi ve 
öğrenme deneyimlerine katkısı hakkında 

geri bildirim sağlayarak, eğitmenlerin 
sürekli gelişimlerine destek olurlar.

Genel Memnuniyet ve
Geliştirme Alanları

Katılımcıların genel memnuniyeti ve önerileri, programın 
sürekliliğini ve gelişimini sağlamak için kritik bir rol 

oynamaktadır. Eğitimlerin etkinliğini artırmak ve daha 
verimli bir öğrenme ortamı oluşturmak için bu geri 

bildirimler dikkate alınmaktadır.

Katılımcıların öğrenme kazanımlarını 
hangi düzeyde edindiğini değerlendirmek 

amacıyla sınavlar, ödevler ve quizler gibi 
çeşitli ölçme yöntemleri uygulanır.

BAUPRO eğitim paradigmamız doğrultusunda, ölçme ve değerlendirme sürecimiz katılımcıların yalnızca bilgi 

edinimini değil, kendi öğrenme deneyimlerini de değerlendirmelerini sağlayan çok boyutlu bir yapıya sahiptir.

Bu süreç, hibrit öğrenme modeli ve holistik yaklaşımı esas alarak katılımcıların eğitim deneyimlerini en üst seviyeye 

çıkarmayı amaçlamaktadır.



Öğrenme
 Yolunuzu Planlayın

Aktif Katılım
Gösterin

Teoriyi Pratikle
Bütünleştirin

Düzenli ve
Disiplinli Olun

Geri Bildirimi
Değerlendirin

İş Birliği ve
Ağ Kurun

Zihinsel ve
Duygusal 
Dengenizi 
Koruyun

Bağımsız 
Öğrenme
Becerilerinizi 
Geliştirin

BAŞARILI OLMANIN İPUÇLARI 

BAUPRO’nun sunduğu hibrit ve esnek eğitim modeli, bireysel öğrenme hızınıza ve ihtiyaçlarınıza uyum sağlar. Hibrit

öğrenme modeli ve yaşam boyu öğrenme felsefesi doğrultusunda başarılı olmak için aşağıdaki ipuçlarını uygulayabilirsiniz:



SIKÇA SORULAN SORULAR

BAUPRO eğitim modeli, hibrit öğrenme yaklaşımına dayanmaktadır. Bu model, hem 

çevrimiçi (online) hem de yüz yüze eğitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katılımcılara 

esneklik sağlamaktadır. Programın detayları ve hangi eğitimlerin hangi formatta sunulduğu 

ilgili eğitim sayfasında belirtilmiştir.

1- BAUPRO'da eğitimler çevrimiçi mi yüz yüze mi?

Eğitimlere kaydolmak için aşağıdaki adımları takip edebilirsiniz:

     1.  İlgili eğitim sayfasına gidin.

     2. "Bireysel Olarak Başvur" butonuna tıklayın.

     3. Ödemenizi online olarak güvenli bir şekilde gerçekleştirin.

Son Kayıt Tarihi: Eğitimlerin kayıt süreci, eğitim başlamadan bir gün önce, saat 15.30’da sona 

ermektedir.

Ödeme Süresi: Kayıt işleminizin tamamlanabilmesi için ödemenizin son kayıt tarihine kadar 

yapılmış olması gerekmektedir.

2- Eğitimlere nasıl kaydolabilirim? Son kayıt ve ödeme tarihi nedir?



SIKÇA SORULAN SORULAR

Web sitemizde üyelik, kayıt veya ödeme işlemleri sırasında herhangi bir sorun yaşamanız durumunda, aşağıdaki 

iletişim kanallarından destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detaylı bir şekilde açıklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta gönderebilirsiniz.

Telefon: Doğrudan destek almak için; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numaralı telefonlardan 

ya da 0537 3089979 numaralı WhatsApp hattı üzerinden BAUPRO ile iletişime geçebilirsiniz.

3- Üyelik veya ödeme işlemlerinde sorun yaşıyorum, ne yapmalıyım?

4- Eğitimlere katılım için teknik gereksinimler nelerdir?

Eğitimlere kesintisiz ve verimli bir şekilde katılabilmek için aşağıdaki teknik gereksinimlerin sağlanması önerilir:

İnternet Bağlantısı: Minimum 10 Mbps hızında kararlı bir internet bağlantısı gereklidir. Daha yüksek hızlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

Cihaz Seçimi: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya akıllı telefon üzerinden katılım mümkündür. Ancak, daha verimli bir 

deneyim için bilgisayar kullanımı tavsiye edilir.

Ses ve Görüntü Ekipmanları: Net bir iletişim sağlamak için mikrofon ve kulaklık kullanılması önerilir. Bazı eğitimlerde 

kameranın açık olması zorunlu tutulabilir.

Güncel Yazılım: Microsoft Teams ve eğitim materyallerinin sorunsuz çalışabilmesi için güncel bir işletim sistemi ve web 

tarayıcısı kullanılması önerilir.

Bu gereksinimlerin sağlanması, eğitim sürecinden maksimum verim almanıza yardımcı olacaktır.

 • 

 • 

 • 

 • 



SIKÇA SORULAN SORULAR

1. Microsoft Teams uygulamasını indirin ve kurun: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz üzerinden 

katılabilirsiniz. Uygulamayı cihazınıza indirmek için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz:  

https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion 

2. Giriş yapın: Kurulum tamamlandıktan sonra, eğitim sırasında kullanacağınız ve size daha önce iletilen link ile 

Microsoft Teams üzerinden derse katılın. 

3. Bağlantıyı kontrol edin: Eğitime başlamadan önce internet bağlantınızı ve ses/görüntü ekipmanlarınızı test 

ederek herhangi bir teknik aksaklık yaşamamak için önlem alın.

Bu adımları tamamladıktan sonra, size iletilecek eğitim bağlantısı üzerinden oturumlara kolayca katılabilirsiniz.

• Katılım Belgesi

42 saatten kısa süreli programlar için en az %80 devam koşulu aranmakta olup başka bir şart bulunmamaktadır.

Katılım Belgesi, Merkez Müdürü tarafından imzalanmaktadır.

• Başarı Sertifikası

42 saat ve üzeri programlarda başarı sertifikası alabilmek için %80 devam koşulunun yanı sıra eğitim sonunda yapılan sınav veya proje 

ödevinden en az 70 puan alma şartı vardır. Sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

• Katılım Sertifikası

42 saat ve üzeri programlara katılan ancak sınav veya proje ödevinden 70 puan altında kalan, sınava girmeyen veya proje teslim etmeyen 

katılımcılara verilir. Bu sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

%80 devam şartını karşılamayan veya sınava/projeye katılmayan katılımcılara yalnızca Katılım Belgesi verilir. Devam oranı %49’un altında 

katılımcılara ise hiçbir belge verilmemektedir.

5- Eğitimlere hangi program üzerinden bağlanacağım ve nasıl hazırlık 
yapmalıyım?

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katılım belgesi alabilirim?
Şartlar nelerdir?




