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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dunyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 8grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya donusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu surec, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guclendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araclarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
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Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6l¢gmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullanilmakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siresi Toplam: 16 Saat

Bu egitim, yapay zeka teknolojilerinin temelleri, gincel
kullanim alanlari ve etik ¢ercevesi Uzerine kapsamli bir
farkindalik sunmaktadir. Program, teorik bilgilerle birlikte
pratik uygulamalar sunarak katilimcilarin yapay zekayi is
sureclerine etkin bir sekilde entegre etmelerini amaclar.
GuUncel yapay zeka araclari ile hands-on deneyim
kazandirilirken, sektor bagimsiz uygulamalara yonelik
yaklasimlar gelistirilir. Etik ve yasal cerceveler, guncel
orneklerle ele alinir ve katilimcilara yapay zekanin
potansiyel etkileriyle ilgili butUncul bir bakis agisi
kazandirilir. EGitim, her seviyeden katilimcinin

anlayabilecegi sekilde acik ve net bir anlatimla sunulur.
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HEDEF KIiTLE

Bu program, yapay zeka teknolojilerini is stirec¢lerine entegre etmek ve bu alanda yetkinlik kazanmak
isteyen herkes icin uygundur. Hem organizasyonel hem de bireysel dlizeyde yapay zeka
farkindaligina sahip, yenilikci ve veriye dayali kararlar alabilen profesyonellerin yetismesine

yardimci olur.

. Yapay zeka teknolojilerini is sureclerine entegre . Yapay zeka teknolojilerinin potansiyelini ve
etmek isteyen yoneticiler ve profesyoneller sinirlarint anlamak isteyen karar vericiler
. Yapay zeka araclarini gunluk is hayatinda etkin . Teknoloji ile ilgilenen ve kendini

kullanmak isteyen calisanlar gelistirmek isteyen tum sektér ¢alisanlari

. Dijital donusum surecindeki kurumlarda gorev

alan tum seviyedeki personel
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Yapay Zeka Temelleri
ve Kavramsal Bilgi

Uretken Yapay Zeka
(GenAl) Kullanimi

BAU PRO,

BECERI SETI
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Yapay Zeka Uygulama
Alanlarindan Ornekler
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Yapay Zeka Uygulamalariyla

Pratik Calismalar

A
Yapay Zeka
Yaklasimlari

Dijital DénGsum ve
Al Destekli Is Modelleri

Veri Okuryazarligi ve

Yapay Zeka ile Veri Kullanimi
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Yapay Zeka Etigi ve
Sorumlu Kullanim

SEbks

Dogal Dil isleme
ve Metin Analizi

%?/

Yapay Zeka ile

Egitim icerigi Olusturma

M BAU

Bahcgesehir University



Yapay Zeka Nedir?

Yapay Zeka Ne Degildir?

Yapay Zeka Nedir,
Ne Degildir?

% Sure: 2 Saat

Uygulama Alanlarindan
Ornekler (Is Guvenligi,
Saglik, Finans, Egitim, vb.)

Bu boéliumde, katilimcilara yapay zekanin temel kavramlari,
yetenekleri ve sinirlari sade ve anlasilir bir sekilde aktarilmaktadir.
Boylece, yapay zeka ile ilgili yaygin yanilgilar giderilir,

katilimcilarin teknolojiyi bilingli ve etkin kullanmalari desteklenir.

Gunluk Hayattaki

Kullanim Alanlari Ayrica, programin ilerleyen boélimlerinde ele alinacak konular

l
l
}
l

icin saglam bir 6grenme temeli olusturulur.
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Algoritma Nedir?

Yapay Zekada
Problemler
Nasil Tanimlanir?

Nasil Coézalar?

% Sure: 2 Saat

Veri Turleri Nelerdir? . .
Bu bdlumde, yapay zekanin temel kavramlari, kullanim alanlari

ve sinirlari kapsamli bir sekilde ele alinarak, katilimcilarin
teknolojiyi dogru anlamalari hedeflenmektedir. Ayrica, yapay
zeka ile ilgili yaygin yanilgilar giderilerek, katilimcilarin

Yapay Zeka Yaklasimlari

programin ileri asamalarinda edinecekleri bilgileri saglam bir

} Algoritma Problemleri

temele dayandirmalari desteklenir.
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Ses Verisi Nedir?

Neler Yapilir?

% Sure: 2 Saat

Goruntu Verisi ile
Neler Yapilir?
Bu bdélumde, katilimcilar yapay zekanin temel kavramlarini

ogrenir ve ozellikle ses ile goruntu isleme alanindaki rolinu ve

sinirlarini kesfederek teknolojiyi bilingli kullanma becerisi
Ses ve Goruntu Islemenin
Sinirlan ve Zorluklari

gelistirir.

} Goruntu Verisi Nedir?
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Metin Verisi Nedir?

Nasil islenir?

% Sure: 2 Saat

Yapay Zeka ile

Ige”k Uretme Bu boélumde, katilimcilar yapay zekanin dil isleme yeteneklerini

ve is dunyasindaki uygulamalarini 6grenir. Metin analizi,
chatbotlar ve veri odakli karar alma gibi konular Uzerinde

Docjal Dili Ya pay Zekaya calisarak, is sureclerinde yapay zekay: etkili bir sekilde nasil

islemenin Zorluklari kullanabileceklerini kegfederler.

}
l
}
}
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Uretken Yapay Zeka Nedir?

KVKK Kapsaminda
Veri Paylasimi

Ornekler

Uretken Yapay
Zekada Etik ilkeler

ChatGPT, Gemini, CoPilot, Mistral,
Grok, Llama, Canva, Adobe, Outlook
(E-posta Tamamlama), MS Teams
(Toplanti Ozeti), LinkedIn (Yapay Zeka
ile Gonderi Olusturma)

Uygulama
Araclarindan

BAU PRO,

Uretken Yapay Zeka
Araclarn Kullanimi
(GenAl)

% Sure: 2 Saat

Bu boliumde, katilimcilar Gretken yapay zeka (GenAl)
aracglarini tanir ve bunlari metin, gorsel ve veri Uretiminde
nasil kullanabileceklerini 6grenir. Ayrica, is sureclerinde
yaraticilhigi ve verimliligi artirmak i¢cin GenAl ¢oézUmlerini etkili

bir sekilde uygulama becerisi kazanirlar.
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Robotik ve Otomasyon

Yapay Zekanin Sehir
Planlamasina Etkisi,
Akill Sehirler, Enerji
Yénetimi ve Cevre

Korumada Kullanimi

Biyonik Organlar,
Beyin Cipleri

* Sure: 2 Saat

Etkilenecek Meslekler
Bu bolumde, katilimcilar farkli yapay zeka teknolojilerini is

surecglerine entegre etmeyi ve uyumlu sekilde kullanmayi

ogrenir. Boylece, verimliligi artiran Al destekli is akislari

Surdurulebilirlik, Karbon Ayak
Izi Kontrol(, Yenilenebilir
Enerji Optimizasyonu, Dogal
Kaynak Yonetimi

olusturma ve sirket icinde dijital dontsumu daha etkin ydnetme

becerisi kazanirlar.
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Algoritmik Onyargi,
Veri Gizliligi, Yapay Zeka
Kararlarinda Adalet ve Seffaflik

Yapay Zeka ve
insan Haklari

Yapay Zekanin Etik
Cercevede Kullanimi

Deepfake Uygulama
Ornekleri / Tehditler

<) Siire: 2 Saat
Duzenlemeler/Kanunlar/
Regulasyonlar Bu boliimde, katilimcilar yapay zekayi adil, seffaf ve sorumlu bir
sekilde kullanmanin 6nemini fark ederler. Ayrica, etik riskleri
yonetme ve Al ¢oézUmlerini guvenilir sekilde is sureclerine entegre

K G etme becerisi kazanirlar.
Yapay Zekanin DUnq,

Bugunu, Yarini
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Egitim Ozeti

Ornek Bir Egitim
Programi Igerigi
Hazirlama

Egitime Sunum
Hazirlama

Egitimin Reklami igin
Sosyal Medya Igerigi
Hazirlama

Avatar ile Egitimi Tanitici
Video Cekme

BAUPRQ,

Egitim Ozeti ve
Ornek Proje

% Sure: 2 Saat

Bu bolumde, katilimcilar egitim boyunca edindikleri bilgileri
pekistirir ve yapay zeka uygulamalarini gergek is senaryolarinda
nasil kullanabileceklerini deneyimler. Ornek projeler tizerinde
calisarak pratik beceriler kazanir ve Al ¢ézdmlerini is sureglerine

etkili bir sekilde entegre etme yetkinligi gelistirirler.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimctlanegrenmeikazanimiarini surekliligini ve gelisimini saglamak igin kritik bir rol
dgrenme stireclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. B e Mavianod IS RvelduIZIeRg bl verimli bir 6grenme ortami olusturmak igin bu geri
gesitli 6lgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

- e

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bicasi
program icerigi surekli gelistirilerek, _ Jontemierl, konular sunma bICIiie

beklentilere uygun hale getirilir. ogrenme c?igneylmlerlne katk'|5| hakklpda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

: ® ® I?alglmsm

Aktif Katilm @ ° ° Ogrenme
Gosterin T _— Becerilerinizi

e ® Gelistirin

BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun

BAUPRO, M BAU

Bahgesehir University



SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.

BAUPRQO,
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuidndur. Ancak, daha verimli bir

deneyim igin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.

BAUPRO, M BAU
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lGzerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden

katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile D
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintt ekipmanlarinizi test

ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi

42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.

Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje
odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir. D
- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen
katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MuduriG ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise hicbir belge verilmemektedir.

BAUPRO, M BAU

Bahgesehir University



BAUPRO,

School of Professional Studies



