






Çalışan Bağlılığını
Artırma Modülü

Süre: 6 Saat

Bu modül, katılımcıların çalışan bağlılığını güçlendiren strateji 

ve uygulamaları geliştirme becerilerini artırmayı amaçlar. 

Katılımcılar, motivasyon ve memnuniyeti artırmaya yönelik 

yöntemler öğrenerek işyeri kültürünü iyileştirme ve bağlılığı 

artırma konusunda yetkinlik kazanır. Organizasyonel bağlılığı 

güçlendirmeye odaklanan modül, daha motive, verimli ve 

sürdürülebilir bir iş gücü oluşturulmasına katkı sağlar. Bu 

sayede, çalışanların kurumlarına duyduğu bağlılık artar ve 

kurumsal başarı uzun vadeli hale gelir.

Çalışan Yaşam Döngüsü:
İşe Alımdan İşten Çıkarmaya

Güçlü Bir Geri Bildirim 
Kültürü Oluşturma

Çalışan Memnuniyetini
ve Elde Tutmayı
Artırma Teknikleri

İK’nın Çalışan Sağlığı
ve Mutluluğuna Etkisi

Çalışan Bağlılığını
Artıran Stratejiler



Stratejik İK Yönetimi
ve Liderlik Modülü

Süre: 6 Saat

Bu modül, katılımcıların İnsan Kaynakları süreçlerini

organizasyonel stratejilerle entegre etme ve liderlik becerilerini

İK yönetiminde etkili bir şekilde uygulama yetkinliklerini geliştirir. 

Katılımcılar, stratejik karar alma, değişim yönetimi ve liderlik 

konusunda beceri kazanır. Modül, İK stratejilerini organizasyonel 

hedeflerle uyumlu hale getirmeyi ve güçlü liderlik anlayışını İK'ya 

entegre etmeyi hedefler. Bu yaklaşım, İK'nın kurumsal başarıya 

katkısını artırır.

Stratejik İK’nın
Organizasyonel
Başarıdaki Rolü 

İK’nın Liderlik ve
Yönetimle
Entegrasyonu

İnsan Kaynakları
Planlaması ve İş gücü
Stratejileri

Kriz Yönetimi ve
Esneklik Planlaması

İK'nın Dijital Dönüşüm
ve İnovasyondaki Rolü



Kişisel Marka ve
İmaj Yönetimi Modülü

Süre: 6 Saat

Bu modül, katılımcıların profesyonel kimliklerini ve itibarlarını 

etkili bir şekilde inşa etmelerini sağlar. Katılımcılar, güçlü bir 

kişisel marka oluşturmanın kariyer gelişimi ve liderlik için

önemini öğrenir ve kendilerini daha stratejik bir şekilde

konumlandırırlar. Modül, kişisel marka stratejileri geliştirmeyi, 

profesyonel ağları güçlendirmeyi ve organizasyon içinde daha 

fazla görünürlük yaratmayı destekler. Bu süreç, katılımcıların iş 

dünyasında güçlü bir varlık göstererek uzun vadeli kariyer 

başarılarını sürdürülebilir kılmalarına katkı sağlar.

Kişisel Markalaşmanın Gücü

Profesyonel İmaj 
Yönetimi

Otantik İlişki
Kurma Sanatı

Dijital Varlığınızı
Oluşturma

Kişisel Markalaşmada
Sürdürülebilirlik ve Büyüme



İK Hukuku ve
Etik Modülü

Süre: 3 Saat

Bu modül, katılımcıların İnsan Kaynakları süreçlerinde hukuki 

sorumlulukları ve etik kuralları doğru bir şekilde anlamalarını ve 

uygulamalarını sağlar. Katılımcılar, iş yasaları, çalışan hakları, 

gizlilik, ayrımcılık ve etik standartlar gibi kritik konularda 

kapsamlı bir bilgi edinirler. Modül, yasal uyumluluğu sağlarken 

etik iş uygulamalarını benimsemeyi ve sürdürülebilir bir iş 

kültürü oluşturmayı teşvik eder. Katılımcılar, adil ve güvenli bir 

çalışma ortamı yaratma becerisi kazanarak organizasyonlarını 

daha güçlü ve güvenilir hale getirirler.

İK'nın Hukuki 
Sorumlulukları ve
Etik Kurallar

Çalışan Hakları 

İş Güvenliği

İş Sözleşmeleri ve
Yasal Yükümlülükler

Çalışan Gizliliği ve
Veri Koruma



Eğitim ve Gelişim:
Sürekli Öğrenme ve
Yetenek Gelişimi Modülü

Süre: 3 Saat

Bu modül, katılımcıların çalışanların yetkinliklerini geliştirmek ve 

öğrenme kültürünü teşvik etmek için etkili stratejiler geliştirmelerine 

yardımcı olur. Katılımcılar, yetenek gelişimi, kariyer planlama ve 

sürekli öğrenme anlayışını İK süreçlerine entegre etme yöntemlerini 

keşfeder ve çalışanların potansiyellerini en üst seviyeye çıkarmayı 

amaçlar. Modül, çalışan becerilerini sürekli olarak iyileştirerek

organizasyonların uzun vadeli başarısını destekler. Bu süreç, kurum 

içinde sürdürülebilir bir öğrenme kültürü oluşturmak ve çalışan 

bağlılığını artırmak için önemli bir katkı sağlar.

Eğitim İhtiyaçlarının
Analiz Edilmesi

Kurumsal Öğrenme 
Yönetim Sistemleri

Mentorluk ve
Liderlik Gelişimi

Kariyer Planlama 

Sürekli Öğrenme
Anlayışının Benimsenmesi 



ÖLÇME-DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

Bireysel Öğrenme 
Değerlendirmesi

Katılımcılar, gelişim alanlarını belirleyerek 
öğrenme süreçlerini objektif bir bakış 
açısıyla değerlendirme fırsatı bulur. 

Eğitim Programı ve İçeriğin
 Değerlendirilmesi

Katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda 
program içeriği sürekli geliştirilerek, 

beklentilere uygun hale getirilir.

Öğrenme Kazanımlarının 
Ölçülmesi

Eğitmen Değerlendirmesi
Katılımcılar, eğitmenlerin anlatım 

yöntemleri, konuları sunma biçimi ve 
öğrenme deneyimlerine katkısı hakkında 

geri bildirim sağlayarak, eğitmenlerin 
sürekli gelişimlerine destek olurlar.

Genel Memnuniyet ve
Geliştirme Alanları

Katılımcıların genel memnuniyeti ve önerileri, programın 
sürekliliğini ve gelişimini sağlamak için kritik bir rol 

oynamaktadır. Eğitimlerin etkinliğini artırmak ve daha 
verimli bir öğrenme ortamı oluşturmak için bu geri 

bildirimler dikkate alınmaktadır.

Katılımcıların öğrenme kazanımlarını 
hangi düzeyde edindiğini değerlendirmek 

amacıyla sınavlar, ödevler ve quizler gibi 
çeşitli ölçme yöntemleri uygulanır.

BAUPRO eğitim paradigmamız doğrultusunda, ölçme ve değerlendirme sürecimiz katılımcıların yalnızca bilgi 

edinimini değil, kendi öğrenme deneyimlerini de değerlendirmelerini sağlayan çok boyutlu bir yapıya sahiptir.

Bu süreç, hibrit öğrenme modeli ve holistik yaklaşımı esas alarak katılımcıların eğitim deneyimlerini en üst seviyeye 

çıkarmayı amaçlamaktadır.



Öğrenme
 Yolunuzu Planlayın

Aktif Katılım
Gösterin

Teoriyi Pratikle
Bütünleştirin

Düzenli ve
Disiplinli Olun

Geri Bildirimi
Değerlendirin

İş Birliği ve
Ağ Kurun

Zihinsel ve
Duygusal 
Dengenizi 
Koruyun

Bağımsız 
Öğrenme
Becerilerinizi 
Geliştirin

BAŞARILI OLMANIN İPUÇLARI 

BAUPRO’nun sunduğu hibrit ve esnek eğitim modeli, bireysel öğrenme hızınıza ve ihtiyaçlarınıza uyum sağlar. Hibrit

öğrenme modeli ve yaşam boyu öğrenme felsefesi doğrultusunda başarılı olmak için aşağıdaki ipuçlarını uygulayabilirsiniz:



SIKÇA SORULAN SORULAR

BAUPRO eğitim modeli, hibrit öğrenme yaklaşımına dayanmaktadır. Bu model, hem 

çevrimiçi (online) hem de yüz yüze eğitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katılımcılara 

esneklik sağlamaktadır. Programın detayları ve hangi eğitimlerin hangi formatta sunulduğu 

ilgili eğitim sayfasında belirtilmiştir.

1- BAUPRO'da eğitimler çevrimiçi mi yüz yüze mi?

Eğitimlere kaydolmak için aşağıdaki adımları takip edebilirsiniz:

     1.  İlgili eğitim sayfasına gidin.

     2. "Bireysel Olarak Başvur" butonuna tıklayın.

     3. Ödemenizi online olarak güvenli bir şekilde gerçekleştirin.

Son Kayıt Tarihi: Eğitimlerin kayıt süreci, eğitim başlamadan bir gün önce, saat 15.30’da sona 

ermektedir.

Ödeme Süresi: Kayıt işleminizin tamamlanabilmesi için ödemenizin son kayıt tarihine kadar 

yapılmış olması gerekmektedir.

2- Eğitimlere nasıl kaydolabilirim? Son kayıt ve ödeme tarihi nedir?



SIKÇA SORULAN SORULAR

Web sitemizde üyelik, kayıt veya ödeme işlemleri sırasında herhangi bir sorun yaşamanız durumunda, aşağıdaki 

iletişim kanallarından destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detaylı bir şekilde açıklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta gönderebilirsiniz.

Telefon: Doğrudan destek almak için; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numaralı telefonlardan 

ya da 0537 3089979 numaralı WhatsApp hattı üzerinden BAUPRO ile iletişime geçebilirsiniz.

3- Üyelik veya ödeme işlemlerinde sorun yaşıyorum, ne yapmalıyım?

4- Eğitimlere katılım için teknik gereksinimler nelerdir?

Eğitimlere kesintisiz ve verimli bir şekilde katılabilmek için aşağıdaki teknik gereksinimlerin sağlanması önerilir:

İnternet Bağlantısı: Minimum 10 Mbps hızında kararlı bir internet bağlantısı gereklidir. Daha yüksek hızlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

Cihaz Seçimi: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya akıllı telefon üzerinden katılım mümkündür. Ancak, daha verimli bir 

deneyim için bilgisayar kullanımı tavsiye edilir.

Ses ve Görüntü Ekipmanları: Net bir iletişim sağlamak için mikrofon ve kulaklık kullanılması önerilir. Bazı eğitimlerde 

kameranın açık olması zorunlu tutulabilir.

Güncel Yazılım: Microsoft Teams ve eğitim materyallerinin sorunsuz çalışabilmesi için güncel bir işletim sistemi ve web 

tarayıcısı kullanılması önerilir.

Bu gereksinimlerin sağlanması, eğitim sürecinden maksimum verim almanıza yardımcı olacaktır.

 • 

 • 

 • 

 • 



SIKÇA SORULAN SORULAR

1. Microsoft Teams uygulamasını indirin ve kurun: Eğitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz üzerinden 

katılabilirsiniz. Uygulamayı cihazınıza indirmek için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz:  

https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion 

2. Giriş yapın: Kurulum tamamlandıktan sonra, eğitim sırasında kullanacağınız ve size daha önce iletilen link ile 

Microsoft Teams üzerinden derse katılın. 

3. Bağlantıyı kontrol edin: Eğitime başlamadan önce internet bağlantınızı ve ses/görüntü ekipmanlarınızı test 

ederek herhangi bir teknik aksaklık yaşamamak için önlem alın.

Bu adımları tamamladıktan sonra, size iletilecek eğitim bağlantısı üzerinden oturumlara kolayca katılabilirsiniz.

• Katılım Belgesi

42 saatten kısa süreli programlar için en az %80 devam koşulu aranmakta olup başka bir şart bulunmamaktadır.

Katılım Belgesi, Merkez Müdürü tarafından imzalanmaktadır.

• Başarı Sertifikası

42 saat ve üzeri programlarda başarı sertifikası alabilmek için %80 devam koşulunun yanı sıra eğitim sonunda yapılan sınav veya proje 

ödevinden en az 70 puan alma şartı vardır. Sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

• Katılım Sertifikası

42 saat ve üzeri programlara katılan ancak sınav veya proje ödevinden 70 puan altında kalan, sınava girmeyen veya proje teslim etmeyen 

katılımcılara verilir. Bu sertifika, Merkez Müdürü ve Rektör tarafından imzalanmaktadır.

%80 devam şartını karşılamayan veya sınava/projeye katılmayan katılımcılara yalnızca Katılım Belgesi verilir. Devam oranı %49’un altında 

katılımcılara ise hiçbir belge verilmemektedir.

5- Eğitimlere hangi program üzerinden bağlanacağım ve nasıl hazırlık 
yapmalıyım?

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katılım belgesi alabilirim?
Şartlar nelerdir?




