








Calisan Yasam Dongusu:
Ise Alimdan Isten Cikarmaya

Guglu Bir Geri Bildirim
Kaltard Olusturma

Calisan Bagliligini
Artirma Modulu

Calisan Memnuniyetini
ve Elde Tutmayi
Artirma Teknikleri

% Sure: 6 Saat

IK'nin Calisan Saghdi
ve Mutluluguna EtKkisi

Calisan Baglhhgini
Artiran Stratejiler
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Stratejik IK'nin
Organizasyonel
Basaridaki Rolu

iIK'nin Liderlik ve
Yonetimle
Entegrasyonu

insan Kaynaklari
Planlamasi ve Is gucu
Stratejileri

Kriz Yonetimi ve
Esneklik Planlamasi

IK'nin Dijital DénGsUm
ve Inovasyondaki RolU

BAUPROQ,

Stratejik IK Yonetimi
ve Liderlik Modiulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katihmcilarin insan Kaynaklari streclerini
organizasyonel stratejilerle entegre etme ve liderlik becerilerini
iK yénetiminde etkili bir sekilde uygulama yetkinliklerini gelistirir.
Katilimcilar, stratejik karar alma, degisim yonetimi ve liderlik
konusunda beceri kazanir. Modul, iK stratejilerini organizasyonel
hedeflerle uyumlu hale getirmeyi ve glclu liderlik anlayisini iK'ya
entegre etmeyi hedefler. Bu yaklasim, IK'nin kurumsal basariya

katkisini artirir.
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Kisisel Markalagsmanin Gucu

Profesyonel imaj
Yénetimi

Kisisel Marka ve
Imaj Yonetimi Modulu

Otantik iliski
Kurma Sanati

% Sure: 6 Saat

Dijital Varhginizi

Olugtu rma Bu modul, katilimcilarin profesyonel kimliklerini ve itibarlarini

etkili bir sekilde insa etmelerini saglar. Katilimcilar, guglu bir
kisisel marka olusturmanin kariyer gelisimi ve liderlik i¢in

onemini 6grenir ve kendilerini daha stratejik bir sekilde

Kisisel Markalasmada

S AT R konumlandirirlar. Modul, kisisel marka stratejileri gelistirmeyi,
Surdarulebilirlik ve Buyume

profesyonel aglari glglendirmeyi ve organizasyon icinde daha
fazla gorunurlik yaratmayi destekler. Bu sureg, katilimcilarin is
dunyasinda gugclu bir varlik gostererek uzun vadeli kariyer

basarilarini surdurulebilir kilmalarina katki saglar.
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IK'nin Hukuki
Sorumluluklari ve
Etik Kurallar

Calisan Haklari

is GUvenligi

is Sozlesmeleri ve
Yasal YUkumlalukler

Calisan Gizliligi ve
Veri Koruma

BAUPRO,

IK Hukuku ve
Etik Modulu

% Sure: 3 Saat

Bu moduil, katihmcilarin insan Kaynaklari stireclerinde hukuki
sorumluluklari ve etik kurallari dogru bir sekilde anlamalarini ve
uygulamalarini saglar. Katilimclilar, is yasalari, ¢calisan haklari,
gizlilik, ayrimcilik ve etik standartlar gibi kritik konularda
kapsamli bir bilgi edinirler. Modul, yasal uyumlulugu saglarken
etik is uygulamalarini benimsemeyi ve surdurulebilir bir is
kultara olusturmayi tesvik eder. Katilimcilar, adil ve guvenli bir
calisma ortami yaratma becerisi kazanarak organizasyonlarini

daha guclu ve guvenilir hale getirirler.
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Egitim ihtiyaclarinin
Analiz Edilmesi

Kurumsal Ogrenme
Yonetim Sistemleri

Egitim ve Gelisim:
Surekli Ogrenme ve
Yetenek Gelisimi Modiilu

Liderlik Gelisimi

% Sure: 3 Saat

Ka”yer Planlama Bu modul, katilimcilarin ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve

o6grenme kultirinu tesvik etmek icin etkili stratejiler gelistirmelerine
yardimci olur. Katilimcilar, yetenek gelisimi, kariyer planlama ve

surekli 8grenme anlayisini iK slireclerine entegre etme yéntemlerini

Surekli Ogrenme

) ; kesfeder ve calisanlarin potansiyellerini en Ust seviyeye ¢ikarmayi
Anlayisinin Benimsenmesi

} Mentorluk ve
} amaglar. Modul, calisan becerilerini sUrekli olarak iyilestirerek
organizasyonlarin uzun vadeli basarisini destekler. Bu sureg, kurum
icinde surdurulebilir bir 6grenme kulturu olusturmak ve calisan

bagliligini artirmak icin 6nemli bir katki saglar.
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OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimclilar, gelisim alanlarini belirleyerek KaFlIlmcHarln ogTeniie ka{ammla_rml surekliligini ve gg!i§imipi Saélamék igin kritik bir rol
63renme streclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acistyla degerlendirme firsati bulur. amaaylg _;mavlar,"odevler e quizler gibi verimli bir 8grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli Slgme ydntemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

(- () p & Ao

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katihmci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bica
program icgerigi surekli gelistirilerek, | yontemlerl, konu'ari sunma BiCHEEEE

beklentilere uygun hale getirilir. 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

: ® ® I?alglmsm

Aktif Katilm @ ° ° Ogrenme
Gosterin T _— Becerilerinizi

e ® Gelistirin

BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak icin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lizerinden baglanacagim ve nasil hazirlik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérinti ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.
- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge veriimemektedir.
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