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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen dinyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kiilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amacglamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 8grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde ¢cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
¢cozme, elestirel dustinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kultlirunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢ézumler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizla,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan &6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya donusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, sturekli

gelisim ve surdurulebilir 5grenme anlayisini temel almaktadir.

sunitar MBAU
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Ogrenme Yéntemlerimiz

Egitim Kalite

Gostergeleri
isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci Egitim sureclerinin kalitesini ve
2 N Y S yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi etkinligini 6lgmek amaciyla veri odakli
H|b|’|t Eglt|m MOdel Uretimini tesvik eder. Bu sUreg, takim calismasini cok yonlu degerlendirme yontemleri
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini kullanilmakta, bu

Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guglendirir. yontemler surekli gelisim ve 6grenme

birlestiren bu model, bireysel 6grenme kalitesinin artirilmasina yénelik 6nemli
hizina uyum saglar ve dijital araclarla veriler sunmaktadir.

etkilesimli bir deneyim sunar.
vy

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

dederlendirme gibi yansitici 6grenme
teknikleri kullanilir.

@unitar MmBAU
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siiresi Toplam: 48 Saat

Bu programin amaci, katilimcilara surdurulebilirlik ilkelerini
is ve toplum hayatina entegre etme becerisi
kazandirmaktir. Program, ¢evresel, sosyal, ekonomik, vb.
surdurulebilirlik konularinda derinlemesine bilgi
saglayarak, bireylerin ve organizasyonlarin surdurulebilir

kalkinma hedeflerine ulasmalarina yardimci olur.

Katilimcilar, surdurulebilir is modelleri gelistirme,
kaynaklari verimli kullanma, ¢cevre dostu uygulamalari
benimseme ve sosyal sorumluluk projeleri

yonetme gibi kritik alanlarda yetkinlik kazanarak,
gelecekteki is dunyasinda surdurulebilir liderler olarak rol

almalarina katki saglanacaktir.

@unitar M BAU
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HEDEF KIiTLE

Bu program, surdurulebilirlik anlayisini is streclerine entegre etmek isteyen herkes icin uygundur.
Hem organizasyonel hem de bireysel dliizeyde cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilincine sahip

liderlerin yetismesine yardimci olur.

Kurumsal Surdurulebilirlik Yoneticileri ve Uzmanlari Girisimciler ve Start-up Sahipleri

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Departmanlarinda Calisanlar Kamu Sektoru Calisanlari

isletme Yoneticileri ve CEO'lar ic Denetim ve Uyumluluk Uzmanlari

Kariyer Degisikligi Yapan Bireyler:
Sardurulebilirlik alanina adim atmak
isteyen Kisiler.

Yesil Pazarlama ve Cevre Dostu

Urunler Gelistiren Profesyoneller

Cevre Muhendisleri ve Cevre Bilimcileri Egitimciler ve Akademisyenler

<<<
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Surdurulebilirlik
Temelleri

Karbon
Ayak izi

BAUPRO,

BECERI SETI

MR G

Kuresel Strdurulebilirlik
Hedefleri (SDG'ler)

ESG (Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetisim)

Suardurulebilirlik
Risk Yonetimi

Surdurudlebilirlik
Raporlamasi ve Seffaflik

Sardurulebilir
Is Modelleri

Yesil Teknolojiler
ve Inovasyon

cifal

¥

Suardurdlebilir
Finans ve Yatirimlar

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (CSR)
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Surdurulebilirlik ve
surdurulebilir kalkinma
nedir?

Cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlariyla
surdurulebilirlik

KuUresel surdurulebilirlik

} hedefleri ve Birlesmis

Surdurulebilirlik Kavrami
ve Tanimi Modulu

Milletler Surdurdlebilir
Kalkinma Amaclari
(SDG'ler)

% Sure: 6 Saat

Kuresel surdurulebilirlik

riskler Bu modul; katilimcilara strdurilebilirlik kavraminin

temellerini ve farkli boyutlarini anlamalarini saglar. Bu modul,

surdurulebilir kalkinma ilkelerini benimseyerek cevresel,

Surdurulebilirlik kavraminin sosyal ve ekonomik dengeyi saglama konusunda gucli bir

tarihsel gelisimi temel olusturmayi hedeflemektedir.

Uﬂlt(]f «*"’»BAU
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Surduralebilir is modelleri:
Yesil ekonomi,
dongusel ekonomi, karbon
notr sirketler

ESG (Cevresel, sosyal
ve kurumsal
yénetisim) ve sosyal
etki

Surdurualebilirlik ve
Is Dunyasi1 Modulu

surdurulebilirlik
stratejilerinin
gelistiriimesi

Sardurulebilir is * Sure: 6 Saat
uygulamalari: Enerji
verimliligi, atik yonetimi,
su kullanimi

Katilimcilara surdurulebilirlik ilkelerinin is stratejilerine nasil
entegre edilecegini 6gretir. Bu modul, ESG (Cevresel, sosyal ve
kurumsal yénetisim) agisindan sirketlerin cevresel ve sosyal

ARl VESETY p sorumluluklarini yerine getirirken ekonomik
Surddarudlebilirlik ve finansal
performans iliskisi

surdurulebilirlik saglayarak uzun vadeli basariyl nasil elde

edebileceklerini gosterir.

I
}
}
}

@unitar d»BAU
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Cevresel surdurulebilirlik
nedir ve neden énemlidir?

Enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji
kaynaklari

Cevresel Surdirilebilirlik
ve Kaynak Yonetimi Modulu

Atik yonetimi ve geri
dénusum stratejileri

% Sure: 6 Saat

Karbon ayak izi
hesaplama ve azaltma

yéntemleri Bu modul; katilimcilara dogal kaynaklari verimli kullanma, enerji

ve su tasarrufu saglama yontemlerini 6gretir. Bu modul,
katiimcilarin gcevresel etkileri azaltarak surdurulebilir is

Su kaynaklarl yé')netimi ve su uygulamalari gelistirmelerine ve cevre dostu stratejiler

verimliligi benimsemelerine katki saglar.

@unitar O BAU
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Sosyal surdurulebilirlik
nedir ve onemi

insan haklari, is glicU
haklari ve gesitlilik

esitlik ve cesitlilik

Toplumda sosyal
sorumluluk projeleri ve
katkilar

Surdurulebilir tedarik zinciri ve
etik is uygulamalari

}
}
} Adil calisma kosullar,
}
}

BAUPROQ,

Sosyal Etki ve
Surdurillebilirlik Modulu

* Sure: 6 Saat

Bu modul; katilimcilara sosyal esitlik, adalet ve insan haklari
ilkelerinin is dunyasinda nasil uygulanacagini égretir. Bu modul,
katilimcilarda; toplum odakli surdurulebilirlik

stratejileri gelistirilmesi, sosyal sorumluluk projelerine katki
saglanmasi ve is gucu cesitliliginin artiriimasi konularinda

farkindalik olusturur.

UﬂltOf M BAU
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Tedarik zinciri nedir ve
nasil surdurulebilir
hale getirilir?

Etik tedarik zinciri ve
tedarik¢i seciminde
surdurulebilirlik
kriterleri

Suardurulebilir lojistik ve
tasimacilik

Surdurulebilir malzeme
tedariki ve Urun é6mru

Tedarik zinciri

surdurulebilirlik raporlamasi

BAUPRO,

Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi Modulu

% Sure: 6 Saat

Katilimcilara tedarik zincirlerinde cevresel ve sosyal
surdurulebilirlik ilkelerini nasil entegre edeceklerini 6gretir.
Bu modul, tedarik¢i seciminden lojistik sureglere kadar
surdurulebilir uygulamalarin benimsenmesine yardimci
olarak, kurum calisanlarinin daha etik ve ¢evre dostu
isleyisler kurmalarina katki saglayacak bilgi ve becerilerin

gelistirilmesini saglar.

@unitar MBAU
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Sardurulebilirlik performansini
olcme ve raporlama; seffaflik

Kurumsal sosyal
sorumluluk (CSR) ve
surdurulebilirlik

Sﬁrdﬁrﬁle.bilirlik ve
Stratejik lletisim Modilu

stratejilerinin iletisim

% Sure: 6 Saat

iletisim araclar::
Sosyal medya,
basin bulteni,

2 3 Bu modul, katilimcilara strdurulebilirlik uygulamalarini etkili bir
icerik pazarlama

sekilde iletisim stratejilerine nasil entegre edebileceklerini
ogretir. Bu modul, kurumlarin surdurulebilirlik hedeflerini

Kriz yénetimi ve paydaslarina dogru ve seffaf bir sekilde iletmelerini saglayarak,

surdurulebilirlik guven insa etmelerine katki sunar.

Kurumsal
surdurulebilirlik

@unitar d»BAU
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Surdurulebilir yatirimlar
ve yesil finans

Dongusel ekonomi ve
surdurulebilir is
modellemeleri

surdirulebilirlikte
Yenilik¢i Cozuamler Modilu

surdurulebilir is
yapma bigimleri

% Sure: 6 Saat

Surdurulebilirlikte

yikici inovasyonlar
Katilimcilara ¢evresel ve sosyal sorunlara yonelik yenilikgi

ve etkili cozUimler gelistirme becerisi kazandirir. Bu modul,

surdurulebilirlik alaninda liderlik yaparak, yaratici ve pratik

Yenilik¢i surdurulebilirlik
¢cozumleri: Teknolojik
gelismeler, yesil yenilikler

cozUmler Ureten profesyoneller yetistiriimesine katki saglar.

}
}
} Sosyal girigimcilik ve
}
}

unltor O BAU
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Surdurdulebilirlikte
liderlik ve yonetisim

Sardurulebilirlik
liderligi nedir?

Surdurulebilirlik
ve Liderlik Modulu

Etkili surdurulebilirlik
liderligi becerileri

<) Slire: 6 Saat
Sardurualebilirligi
organizasyonel kulture

entegre etme Bu modul; katilimcilara strdurulebilirlik hedeflerine ulasmak igin

etkili liderlik becerileri kazandirir. Katilimcilarin, cevresel, sosyal

ve ekonomik surdurulebilirlik konusunda stratejik kararlar
Lider olarak degisim yaratma ve
surdurulebilirlik stratejilerini
yonlendirme

alarak, degisim yaratmalarini ve organizasyonel basariyi

desteklemelerini saglar.

UﬂItOf M BAU

United Nations Institute for Training and Res: Bahgesehir University

BAUPRO, 5 cifal @




OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimcilar, gelisim alanlarini belirleyerek Katilimellariegrenmeikazanimlarini surekliligini ve gelisimini saglamak igin kritik bir rol
dgrenme stireclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acisiyla degerlendirme firsati bulur. B = Mavianod SIS RvelduIZIeHo bl verimli bir 6grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli 6lgme yontemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

A4
.-I'rrr . ihit | ,/\@

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katilimci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bicasi
program icerigi strekli gelistirilerek, , JOontem erl, Kontuar SLnma s

beklentilere uygun hale getirilir. ogrenme (;Igneylmlerlne katk@ hakklpda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.

unitar »BAU

Bahgesehir University

United Nations Institute for Training
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OGRETIM KADROMUZ

Prof. Dr. Cisil Sohodol

Prof. Dr. Cisil Sohodol, Birlesmis Milletler Egitim ve
Arastirma EnstitUst (UNITAR) ¢atisi altindaki CIFAL
Global Network'Un bir parcasi olan CIFAL Istanbul'un
Direktorudr. Bahcesehir Universitesi'nin sosyal etki ve
sorumluluk faaliyetlerinden sorumludur. Akademik
uzmanlik alanlari arasinda kurumsal iletisim, itibar
yonetimi, kriz iletisimi ve strdurulebilirlik iletisimi yer
almaktadir.

Prof. Dr. Kemal Suher

Prof. Dr. Hasan Kemal Suher, iletisim bilimleri ve reklam
cilik alanlarinda uzmanlasmis olup, reklamcilik, medya
planlama, tUketici davranislari ve iletisim stratejileri
konularinda akademik ve sektérel deneyime sahiptir.
Akademik kariyerinde ¢esitli Universitelerde 6gretim
Uyeligi ve yoneticilik yapmis, reklamcilik ve dijital iletisim
alanlarinda arastirmalar yUratmustur.

BAUPROQ,

Prof. Dr. Giil Tekin Temur

Prof. Dr. GUl Tekin Temur, karar verme, tedarik zinciri
yonetimi, Uretim planlama, dijital donusum,
sUrdurulebilirlik, proje yonetimi, akilli tarim uygulamalari
alanlarinda uzmanlasmistir. Akademik kariyeri boyunca
ulusal ve uluslararasi arastirmalar yuritmus, gesitli
Universitelerde 6gretim Uyeligi yapmis ve stratejik
yonetim alaninda misafir 6gretim Uyesi olarak

gorev almistir.

Dog¢ Dr. Ayla Esen

Surdurulebilir kalkinma hedefleri, kurumsal sosyal inovasyon ve
stratejik yonetim alanlarinda uzmanlasmistir. istanbul Teknik
Universitesi EndUstri Mhendisligi mezunu olan Esen, MBA
derecesini Bogazici Universitesi'nden almis, doktorasini ise ayni
Universitenin isletme baélimuande tamamlamistir.

Maastricht University'de arastirmalar yapmis, yerel yonetimler ve
isletmelere surdurulebilirlik odakl stratejik destek saglamistir.
Akademik yayinlari ve egitim programlariyla sosyal inovasyon ve
yenilikgilik alanlarinda katki sunmaktadir. Halen Bahgesehir
Universitesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik BolimU'nde
ogretim Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

United Nations Institute for Training and Research

cifal | @unitar »BAU

Bahgesehir University



OGRETIM KADROMUZ

Dog. Dr. Gil Sener

Dog. Dr. Gul Sener, reklamcilik ve halkla iliskiler alaninda

uzmanlasmis bir akademisyendir. Bahcesehir Universitesi

iletisim Fakultesi Reklamcilik BélUmU'nde 6Jretim Gyesi
olarak gorev yapmakta olup, reklam, hikaye anlaticihdi

(storytelling), ikna ve marka iletisimi gibi konular Uzerine

dersler vermektedir. Arastirmalari; arketipsel karakterler,

Urun yerlestirme, dijital medya ve reklam algisi gibi

konulara odaklanmaktadir. Akademik ¢alismalarinin yani

sira, reklam yazarligi ve marka stratejileri konularinda
sektorel deneyime sahiptir.

BAUPRQ,

Dr. Ogr. Uyesi Niliifer Geysi

Dr. NilUfer Geysi, Bahgesehir Universitesi Reklamcilik ve Halkla
iliskiler Doktora Programi'ndan mezun olup iklim degisikligi
iletisimi Uzerine calismalar yapmistir. Bahgesehir
Universitesi'nde Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapmakta,
ayni zamanda Sosyal Etki ve Sorumluluk Merkezi'nin
Direktorligunt ve CIFAL istanbul, UNITAR Koordinatorligunu
yUrutmektedir.

L((v\
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit
ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin
Aktif Katil ° ° (B')a”glmSIZ
e LS P o
¢ ¢ Gelistirin
BAUPRO.
° ° :
Teoriyi Pratikle ._/ ¥. Is Birligi ve
Butunlestirin ' A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O ' ' o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun

@unitar O BAU
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara D
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.

2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.

3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.

Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir. D
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuindur. Ancak, daha verimli bir

deneyim igin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi énerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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5- Egitimlere hangi program lizerinden baglanacagim ve nasil hazirlik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha 6nce iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintl ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.
- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise hicbir belge verilmemektedir.
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