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YONETICIi NOTU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim, degisen duinyaya uyum saglayabilmenin ve bireysel gelisimi surdurulebilir kilmanin temel anahtaridir.
BAUPRO Egitim Paradigmasi, yenilikci ve esnek yaklasimiyla, 8grenmeyi her birey icin ulasilabilir, etkili ve surekli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Bu katalogda yer alan program, hibrit 5grenme modeli, butuncul egitim anlayisi ve yasam boyu gelisim ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmistir. Amacimiz, bireylere sadece bilgi sunmak degil, 6grenmeyi kalici bir beceriye
donusturerek onlarin kisisel ve profesyonel yolculuklarina deger katmaktir.

Ogrenmenin sinirlarini genisleten yenilikci egitim metotlarimiz, katilimcilarimiza kendi hizlarinda ve ihtiyaclarina
uygun sekilde gelisme imkani sunarken, hibrit 3grenme modelimiz sayesinde cevrimici esnekligi ve yuz yuze
etkilesimi dengeli bir sekilde bir araya getiriyoruz. Boylece 6grenme sureclerini daha derinlemesine, etkilesimli ve
verimli bir hale dénusturuyoruz. Egitim anlayisimiz, bireylerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda problem
cozme, elestirel dusinme ve etkili iletisim kurma gibi temel beceriler kazanmasini da desteklemektedir.

Surekli 6grenme kulturunu tesvik eden modelimiz, bireysel gelisimi destekleyerek katilimcilarimizin kariyerlerine ve
gunluk yasamlarina dogrudan katki sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefle egitimde surdurulebilirligi esas alarak, hizl
degisimlere uyum saglayan ve kendini surekli gelistiren bireyler icin yenilik¢i ¢6zUmler sunmaya devam ediyoruz.

Sizleri, BAUPRO'nun dinamik ekosisteminde yer almaya ve birlikte 6grenerek, geliserek guclu bir gelecek insa etmeye
davet ediyoruz.

Saygilarimizia,

Dog¢. Dr. Ergun Akgun
BAU Professional Muduru
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EGITIMIN YAPISI VE METODOLOJISI

Pedagojik Yaklasimimiz

BAUPRO egitim paradigmamiz, hibrit egitim modeli, yasam boyu 6grenme kulturu, kapsayici igerikler ve
etkilesimli 8grenme surecleri Uzerine insa edilmistir. Katilimcilarin 6grenme deneyimlerini en Ust duzeye
¢ikarmak amaciyla esnek ve ¢cok boyutlu bir model benimsemekteyiz. Bu kapsamda, ¢cevrimici ve yuz
yuze egitimleri harmanlayan hibrit modelimiz, farkli 6grenme stillerine uyum saglayarak her bireyin kendi
hizinda ilerlemesine olanak tanir.

Modelin temelini, 6grenme surecini aktif hale getirerek teorik bilginin pratikle pekistiriimesini saglamak
olusturur. Cevrimici egitimlerin sundugu esneklik, katilimcilara kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunarken, yuz yuze etkilesimli ortamlar iletisim ve sosyal 6grenme firsatlarini artirir. Boylece, 6grenme
sureci pasif bir bilgi aktarimindan 6te, derinlemesine kesif ve uygulamaya donusur. Bu yaklasim yalnizca
mesleki gelisimi degil, ayni zamanda katilimcilarin 6z duzenleme becerilerini gelistirerek kisisel
gelisimlerini de destekler.

Kapsayici icerikler, dinamik 6grenme yontemleri ve etkilesimli araclarla zenginlestirilen bu model, strekli

gelisim ve surdurulebilir 6grenme anlayisini temel almaktadir.
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Ogrenme Yéntemlerimiz

isbirlikci 8grenme, sosyal yapilandirmaci
yaklasimla desteklenerek, bireylerin kolektif bilgi

Hibrit Egitim MOdel Uretimini tesvik eder. Bu sUreg, takim calismasini
ve sosyal etkilesimi artirarak 6grenme deneyimini
Cevrimici (online) ve yuz ylze 6grenmeyi guglendirir.

birlestiren bu model, bireysel 6grenme
hizina uyum saglar ve dijital araglarla
etkilesimli bir deneyim sunar.

o~ QF
a7

Egitim Kalite
Gostergeleri

Egitim sureclerinin kalitesini ve
etkinligini 6lcmek amaciyla veri odakli
cok yonlu degerlendirme yontemleri
kullaniimakta, bu
yontemler surekli gelisim ve 6grenme
kalitesinin artiriimasina yonelik 6nemli
veriler sunmaktadir.

Yansitici Ogrenme ve

Oz-Duzenleme
Gergek senaryolar, vaka analizleri ve simulasyonlarla
teorik bilginin pratige dokulmesini saglar. Bu yontemler, Katilimcilarin kendi 6grenme sureglerini
elestirel distiinme ve problem ¢6zme becerilerini bilingli bir sekilde degerlendirmelerini
gelistirirken, aktif katilimi tesvik eder. saglamak amaciyla 6z-yansitma ve

degerlendirme gibi yansitici 6grenme

teknikleri kullanilir.
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PROGRAMIN AMACI

Egitim Siiresi Toplam: 54 saat

Bu program, insan Kaynaklari Yénetimi alaninda
uzmanlasmak isteyen profesyonellere ve insan kaynaklari
(IK) uzmanlarina, en glincel trendler, teknolojiler ve en iyi
uygulamalari kazandirmak amaciyla tasarlanmistir.
Katilmcilar, modern iK araclarini etkili bir sekilde
kullanmayi, degisen isyeri dinamiklerine uyum saglamayi
ve K stratejilerini kurumsal hedeflerle uyumlu hale
getirmeyi 6grenirler. Program, katilimcilara ¢alisan
deneyimi yénetimi, dijitallesme, veri analitigi ve stratejik iK
yonetimi gibi kritik alanlarda becerilerini gelistirme imkani
sunmaktadir. Bu sayede katilimcilar, kurumsal firmalarin
ihtiyaclarina yénelik yenilikci ve etkili iK stratejileri
gelistirebilme yetkinligi kazanir ve organizasyonel basariya

guclu bir katki saglar.
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HEDEF KIiTLE

Bu program, iK alaninda uzmanlasmak isteyen profesyonellerden égrencilere kadar genis bir
yelpazedeki bireylere, modern iK uygulamalari ve stratejileri konusunda yetkinlik kazandirmayi

hedeflemektedir.

. insan Kaynaklari departmanlarinda . ise alim, egitim veya performans yénetimi
calisan profesyoneller rollerinde bulunan iK profesyonelleri

. IK alaninda kariyer yapmak . insan Kaynaklari alanina adim atmak
isteyen bireyler isteyen égrenciler ve yeni mezunlar

. Yoneticiler ve liderlik pozisyonlarindaki

IK profesyonelleri
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Stratejik insan
Kaynaklari Yonetimi

Calisan Deneyimi
ve Baglilik Yonetimi

BAUPROQ,

BECERI SETI

AL A &
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Dijital IK DénGsUMU Veri Odakli iK Analitigi Yetenek Kazanimi Performans Yonetimi ve
ve Teknoloji Kullanimi ve Karar Alma ve Gelistirme Yonetimi Geri Bildirim Sistemleri
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) il % Y
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IK Hukuku ve Kurumsal Ogrenme ve _ Liderlik ve Kurumsal Surdurulebilirlik ve
Etik Uyumluluk Gelisim Yonetimi Imaj Yonetimi Sosyal Sorumluluk Yonetimi

MBAU

Bahgesehir University



}
}
}
}
}

insan Kaynaklari Yénetiminin
Evrimi ve Gelisen Trendler

Isyeri Kaltiriinde
Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Gelecegin iK
Trendleri Modula

IK'nin Sardurdlebilirlik ve
Kurumsal Sosyal
Sorumluluktaki (KSS) Rolu

¢ Slire: 6 Saat
Rekabet Avantaji Olarak

Calisan Deneyimi ve Calisan
Deneyimi Kulturunu
Olusturulmasi

Bu moddil, katilimcilarin insan Kaynaklari alanindaki giincel
gelismeleri ve dénusum sureclerini anlamalarini, bu
degisimlere proaktif yaklasimlar gelistirmelerini destekler.
GIG Ekonomisi Trendleri ve Dijital donltsum, yapay zeka, esnek calisma ve cesitlilik gibi
Geleneksel IK Uygulamalari
Uzerindeki Etkisi

trendlerin iK stratejilerine entegrasyonu tGzerinde durur.
Katilimcilara, organizasyonlarini daha esnek ve rekabetci hale

getirme becerisi kazandirmayi hedefler.
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IK Teknolojileri ve Araclari
(Basvuru Takip Sistemleri
ve Ogrenme

Yonetim Sistemleri (LMS))

IK Analitiginde Yapay
Zeka ve Makine
Ogrenimi

Kullanirken Karsilasilan
Zorluklar ve Etik kurallar

iK'da Blockchain
Teknolojisini Kullanimi

Cevik iK Kavrami ve Modern
Organizasyonlardaki Uygulamalar

}
}
} iK teknolojisini
}
}

BAUPRO,

IK'da Dijital
Donusum Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu moduil, katihmcilarin insan Kaynaklari stireclerini dijital
teknolojilerle daha verimli ve etkili ydnetmelerini saglar. iK
otomasyonu, veri analitigi, yapay zeka ve bulut ¢ézimleri gibi
aracglarla, daha hizh ve veri odakl kararlar alinmasina katki
sunar. Katihmclilar, iK stireclerini optimize etme, maliyetleri
azaltma ve c¢alisan deneyimini gelistirme konularinda yetkinlik

kazanir.
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Performan;:, Yoénetimi
Icin Temel IK Metrikleri
ve KPl'lar

I§gucu Planlamasi
icin Ongérucu Analitik

Veri Odakl iK
Yonetimi Modulu

Kazanimi icin Verilerden
Yararlanma

% Sure: 6 Saat

IK Gosterge Tablolari
Araciligiyla Karar Verme
SuUrecini iyilestirme Bu modul, katilimcilarin insan Kaynaklari streglerinde veri

analitigini stratejik kararlar icin etkin bicimde kullanmalarini

destekler. Katilimcilar, iK verilerini toplama, analiz etme ve

Qallgan Bagllhgl ve Performans yorumlama yontemlerini 6grenerek performans, baglilik, ise alm

Olcumu icin Veri Analitigi

ve yetenek yoénetimi gibi alanlarda daha bilingli kararlar alabilir.

}
}
}
}

Veri odakli yaklasim, iK'nin organizasyonel hedeflerle uyumunu

artirir, karar sureclerini hizlandirir ve 6lculebilir sonuclar saglar.
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Yetenek Avi ve ise Alim
Sureclerinde Yenilikci Teknikler

Yetkinlik Gelistirme,
Beceri Kazanma ve
Kariyer Planlama

}
}
} Yetkiniik Baz
}
}

Mulakat Teknikleri

Calisan Elde
Tutma Stratejileri

Yetenek Yénetimi icin
Teknolojik Cozumler

BAUPRO,

Yetenek Kazanimi
ve Gelistirme Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin yetenek bulma, gelistirme ve elde
tutma konularinda stratejik beceriler kazanmalarini saglar. Etkili
ise alim, yetenek havuzu olusturma ve gelisim planlama gibi
alanlarda yetkinlik kazanan katilimcilar, nitelikli calisanlari
kuruma kazandirma ve elde tutma sureclerini verimli sekilde
yonetir. Ayrica, kariyer planlama ve yetenek gelisimiyle

organizasyonlarin surdurulebilir basarisina katkida bulunurlar.
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Performans
Yénetimine Giris

Hedef ve Yetkinlik
Bazli Performans
Yonetimi

ve 360 Derece
Degelendirme

Performans
Degerlendirme Araclari
ve Teknolojileri

Performans Yonetiminde
DEI'nin (Diversity, Equity,
Inclusion) Entegrasyonu

}
}
}
}

BAUPROQ,

Performans
Yonetimi Modulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katilimcilarin modern ve stratejik performans yonetimi
becerilerini gelistirmelerini saglar. Veri odakli degerlendirme
yontemleri ve etkili geri bildirim kaltlrl Gzerine odaklanir.
Katilimcilar, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DEI) perspektifiyle adil
ve seffaf performans yonetim sistemleri tasarlama yetkinligi
kazanir. Performansi artiran, yetenek gelisimini destekleyen ve
kurum kultdrine uygun uygulamalar gelistirme becerisi
kazandirir. Modul, organizasyonlarin surdurulebilir basarisini
desteklerken, yuksek performans kulturu olusturulmasina da
katki sunar.
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Calisan Yasam Dongusu:
Ise Allimdan Isten Cikarmaya

Guglu Bir Geri Bildirim
Kaltara Olusturma

Calisan Baghhgini
Artirma Modulu

ve Elde Tutmayi
Artirma Teknikleri

% Sure: 6 Saat

IK'nin Calisan Saghgi

ve MutluluQuna Etkisi Bu modul, katilimcilarin ¢alisan baglihdgini gtglendiren strateji

ve uygulamalari gelistirme becerilerini artirmayi1 amaclar.
Katilimcilar, motivasyon ve memnuniyeti artirmaya yonelik

yontemler 6grenerek isyeri kulturunu iyilestirme ve baglihgi
Calisan Baghligini
Artiran Stratejiler

} Calisan Memnuniyetini
artirma konusunda yetkinlik kazanir. Organizasyonel bagliligi
gucglendirmeye odaklanan modul, daha motive, verimli ve

surdurulebilir bir is gucu olusturulmasina katki saglar. Bu

sayede, ¢alisanlarin kurumlarina duydugu baglilik artar ve

kurumsal basari uzun vadeli hale gelir.
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Stratejik IK'nin
Organizasyonel
Basaridaki Rolu

iIK'nin Liderlik ve
Yonetimle
Entegrasyonu

insan Kaynaklari
Planlamasi ve Is gucu
Stratejileri

Kriz Yonetimi ve
Esneklik Planlamasi

IK'nin Dijital DénGsUm
ve Inovasyondaki RolU

BAUPROQ,

Stratejik IK Yonetimi
ve Liderlik Modiulu

% Sure: 6 Saat

Bu modul, katihmcilarin insan Kaynaklari streclerini
organizasyonel stratejilerle entegre etme ve liderlik becerilerini
iK yénetiminde etkili bir sekilde uygulama yetkinliklerini gelistirir.
Katilimcilar, stratejik karar alma, degisim yonetimi ve liderlik
konusunda beceri kazanir. Modul, iK stratejilerini organizasyonel
hedeflerle uyumlu hale getirmeyi ve glclu liderlik anlayisini iK'ya
entegre etmeyi hedefler. Bu yaklasim, IK'nin kurumsal basariya

katkisini artirir.
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Kisisel Markalagsmanin Gucu

Profesyonel imaj
Yénetimi

Kisisel Marka ve
Imaj Yonetimi Modulu

Otantik iliski
Kurma Sanati

% Sure: 6 Saat

Dijital Varhginizi

Olugtu rma Bu modul, katilimcilarin profesyonel kimliklerini ve itibarlarini

etkili bir sekilde insa etmelerini saglar. Katilimcilar, guglu bir
kisisel marka olusturmanin kariyer gelisimi ve liderlik i¢in

onemini 6grenir ve kendilerini daha stratejik bir sekilde

Kisisel Markalasmada

S AT R konumlandirirlar. Modul, kisisel marka stratejileri gelistirmeyi,
Surdarulebilirlik ve Buyume

profesyonel aglari glclendirmeyi ve organizasyon icinde daha
fazla gorunurlik yaratmayi destekler. Bu sureg, katilimcilarin is
dunyasinda gugclu bir varlik gostererek uzun vadeli kariyer

basarilarini surdurulebilir kilmalarina katki saglar.
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IK'nin Hukuki
Sorumluluklari ve
Etik Kurallar

Calisan Haklari

is GUvenligi

is Sozlesmeleri ve
Yasal YUkumlalukler

Calisan Gizliligi ve
Veri Koruma

BAUPRO,

IK Hukuku ve
Etik Modulu

% Sure: 3 Saat

Bu moduil, katihmcilarin insan Kaynaklari stireclerinde hukuki
sorumluluklari ve etik kurallari dogru bir sekilde anlamalarini ve
uygulamalarini saglar. Katilimclilar, is yasalari, ¢calisan haklari,
gizlilik, ayrimcilik ve etik standartlar gibi kritik konularda
kapsamli bir bilgi edinirler. Modul, yasal uyumlulugu saglarken
etik is uygulamalarini benimsemeyi ve surdurulebilir bir is
kultara olusturmayi tesvik eder. Katilimcilar, adil ve guvenli bir
calisma ortami yaratma becerisi kazanarak organizasyonlarini

daha guclu ve guvenilir hale getirirler.
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Egitim ihtiyaclarinin
Analiz Edilmesi

Kurumsal Ogrenme
Yonetim Sistemleri

Egitim ve Gelisim:
Surekli Ogrenme ve
Yetenek Gelisimi Modiilu

Liderlik Gelisimi

% Sure: 3 Saat

Ka”yer Planlama Bu modul, katilimcilarin ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve

o6grenme kultirinu tesvik etmek icin etkili stratejiler gelistirmelerine
yardimci olur. Katilimcilar, yetenek gelisimi, kariyer planlama ve

surekli 8grenme anlayisini iK siireclerine entegre etme ydéntemlerini

Surekli Ogrenme

) ; kesfeder ve calisanlarin potansiyellerini en Ust seviyeye ¢ikarmayi
Anlayisinin Benimsenmesi

} Mentorluk ve
} amaglar. Modul, calisan becerilerini sUrekli olarak iyilestirerek
organizasyonlarin uzun vadeli basarisini destekler. Bu sureg, kurum
icinde surdurulebilir bir 6grenme kulturu olusturmak ve calisan

bagliligini artirmak icin 6nemli bir katki saglar.

BAUPRO 9 BAU



OLCME-DEGERLENDIRME SURECI

BAUPRO egitim paradigmamiz dogrultusunda, élcme ve degerlendirme surecimiz katilimcilarin yalnizca bilgi
edinimini degil, kendi 6grenme deneyimlerini de degerlendirmelerini saglayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.
Bu sureg, hibrit 6grenme modeli ve holistik yaklasimi esas alarak katilimcilarin egitim deneyimlerini en Ust seviyeye

¢ikarmayl amaclamaktadir.

Katilimcilarin genel memnuniyeti ve 6nerileri, programin

Katilimclilar, gelisim alanlarini belirleyerek KaFlIlmcHarln ogTeniie ka{ammla_rml surekliligini ve gg!i§imipi Saélamék igin kritik bir rol
63renme streclerini objektif bir bakis hangi duzeyde edindigini degerlendirmek oynamaktadir. Egitimlerin etkinligini artirmak ve daha
acistyla degerlendirme firsati bulur. amaaylg §|navlar,"odevler e quizler gibi verimli bir 8grenme ortami olusturmak icin bu geri
cesitli lgme ydntemleri uygulanir. bildirimler dikkate alinmaktadir.

()

Katilimcilar, egitmenlerin anlatim

Katihmci geri bildirimleri dogrultusunda sntemleri. k | bica
program icgerigi surekli gelistirilerek, | yontemlerl, konu'ari sunma BiCHEEEE

beklentilere uygun hale getirilir. 6grenme deneyimlerine katkisi hakkinda
geri bildirim saglayarak, egitmenlerin

surekli gelisimlerine destek olurlar.
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OGRETIM KADROMUZ

Prof. Dr. Tun¢ Bozbura

Tunc Bozbura, istanbul Teknik Universitesi isletme
MUhendisligi Bolumu'nde lisans, yuksek lisans ve doktora
egitimini tamamlamis, ayrica St. Mary’s Universitesi'nde
misafir doktora égrencisi olarak bulunmustur. insan
kaynaklarr ydnetimi, liderlik, stratejik planlama ve ydnetim
becerileri gelistirme gibi alanlarda uzmanlasmistir.

Kog Holding ile baslayan kariyerinde, Eczacibasi-DASA,
SPECTRUM, EGS-PERDAMA ve HOROZ Lojistik gibi
firmalarda Ust duzey yoneticilik yapmistir. 1996'dan bu yana
egitim ve danismanlik alaninda galismalar yUrdtmekte,
bircok kuruma liderlik ve IK odakli seminerler vermektedir.
Bozbura, halen Bahcesehir Universitesi'nde Rektor
Yardimcisi olarak gérev yapmakta ve akademik bilgisini
sektore aktarmaya devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Esra Akc¢a

Esra Akca, lisans egitimini Dokuz Eylul Universitesi'nde,
yuksek lisans ve doktorasini ise Bahcesehir Universitesi
isletme Yonetimi alaninda tamamlamistir. YUksek lisans
egitimi sirasinda ézel bir kurumda insan Kaynaklarn Uzmani
olarak galismaya baslamis; se¢cme-yerlestirme, ise alim,
yetenek ydénetimi, organizasyonel gelisim gibi bircok iK
sUrecinde deneyim kazanmistir.

Doktora sonrasi Bahcesehir Universitesi isletme Yonetimi
bslumuande Dr. Ogr. Uyesi olarak géreve baslayan Akca,
calismalarini yetenek yonetimi, insan kaynaklari ve
kurumsal stratejiler Uzerine surdUrmektedir. Universitede
lisans ve lisansUstU duzeyde cgesitli yonetim dersleri
verirken, ayni zamanda kurumsal egitimlerle kariyer
yonetimi alaninda sektére katki sunmaya devam
etmektedir.

BAUPRQO,

Dog. Dr. Giilberk Giiltekin Salman

Dog. Dr. Gulberk Gultekin Salman, Bahcesehir Universitesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Lojistik Yonetimi
Bolumu'nde gorev yapmaktadir. Lisans egitimini University of
Alabama at Birmingham'da pazarlama alaninda tamamlamis,
ylksek lisans ve doktora derecelerini Marmara Universitesi'nde
pazarlama alaninda almistir. Pazarlama ydnetimi, tUketici
davranisi, kUresel pazarlama ve hizmet pazarlamasi gibi bircok
alanda dersler vermektedir. Akademik ¢alismalari uluslararasi
dergilerde yayimlanmis; cesitli kitaplara katkida bulunmus ve
kamu ile 6zel sektorde projelerde yer almistir. Ayni zamanda
milli tenis sporcusu olan Salman, ulusal ve uluslararasi tenis
kurumlarinda cgesitli gérevier Ustlenmistir. Daha 6nce
Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUstinde mudur
yardimciligr gérevini yGritmus olup hala BAU Lisansustu
EGitim EnstitUsu Pazarlama Programlari direktoru ve Spor
Yonetimi YUksek Lisans Programlarinin koordinatéradur.

Dr. Ogr. Uyesi Sibel Caliskan

Dr. Ogr. Uyesi Sibel Caliskan, 6gretmen egitimi, drgutsel
davranis ve egitim teknolojileri alanlarinda ¢alismalar yUruten
bir akademisyendir. Lisans egitimini Bogazici Universitesi
Psikoloji Bolumu'nde, ylksek lisansini istanbul Bilgi
Universitesi OrgUtsel Psikoloji programinda tamamlamis,
doktora derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi Egitim
Programlari ve Ogretim alaninda almistir. Akademik ilgi
alanlari arasinda galisan tutumlari, 8grenme ortamlarinin
tasarimi ve 6gretmen gelisimi yer almakta; bu konularda
ulusal ve uluslararasi duzeyde yayin ve bildiriler sunmaktadir.
Ayni zamanda gesitli arastirma projelerinde gorev almis,
akademik basarilar TUBITAK burslari ve édullerle
desteklenmistir.
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OGRETIM KADROMUZ

Dr. Zuhal Sahan

Zuhal Sahan, insan Kaynaklari, organizasyonel gelisim ve liderlik
alanlarinda genis akademik ve sektorel deneyime sahip bir
profesyoneldir. Hacettepe Universitesi Istatistik BsIumd'nden mezun
olduktan sonra, Okan Universitesi'nde EndUstriyel ve Orgutsel
Psikoloji alaninda doktorasini tamamlamistir. Kariyerine Doga Koleji,
Bahcesehir Universitesi ve Bahcesehir Koleji gibi egitim kurumlarinda
insan Kaynaklari Direktorligu ve Koordinatorlik gorevilerinde
bulunan Sahan, ise alim, egitim yonetimi, performans degerlendirme
ve calisan baghhgi gibi projelerde liderlik yapmistir. Ayrica BNP
Paribas Cardif Emeklilik, Metlife ve Aviva Hayat gibi kurumsal
firmalarla egitim ve danismanlik deneyimi bulunmaktadir. 2018'de
The Economist tarafindan Turkiye'nin en etkili insan Kaynaklari
liderlerinden biri olarak gosterilen Sahan, organizasyonel gelisim,
yetenek yonetimi ve degisim yonetimi gibi alanlarda énemli projelere
imza atmistir.

BAUPRQO,

Ediz Oztiirk

Ediz Ozturk, lisans egitimini Yildiz Teknik Universitesi'nde yUksek
égrenimini ise Bahcesehir Universitesi Bilgisayar MUhendisligi
Bolumud'nde tamamlamistir. 2003 yilinda NIT ve London Business
School is birligi ile dUzenlenen Executive Management Programini
basariyla bitiren Ozttrk halen Bahcesehir Universitesi'nde egitim ve
Turkiye'nin dnde gelen kurumlarinda yonetim kurulu danismanligi
vermektedir.
is yasamina 1994 senesinde baslayan Oztlirk, kariyeri boyunca bircok
uluslararasi kurumda Ust duzey yonetici olarak gorev yapmis ve
Turkiye'nin 6nde gelen projelerini yonetmistir. Bankacilik ve Finans
alaninda bircok projede ydneticilik ve danismanlik yapmis olan Ozturk
25 seneden fazla yoneticilik deneyimine sahiptir. Kariyeri boyunca
Netron, Microsoft, Denizbank, Aktifbank ve Hillstone Networks gibi
énemli kurumlarda yéneticilik yapan Oztlrk, edZconsult bunyesinde
CEO olarak calismaktadir. Halen dlnya Uzerinde birgok organizasyonda
konusmaci olarak gérev almakta olup, akademik ¢alismalarina da
uluslararasi alanda devam etmektedir. Cesitli Universitelerde uygulama
profeséru olarak ¢calismaktadir.
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BASARILI OLMANIN iPUCLARI

BAUPRO’nun sundugu hibrit ve esnek egitim modeli, bireysel 6grenme hiziniza ve ihtiyaglariniza uyum saglar. Hibrit

ogrenme modeli ve yasam boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda basarili olmak icin asagidaki ipuglarini uygulayabilirsiniz:

Ogrenme ° ° 3 Geri Bildirimi
Yolunuzu Planlayin \ / Degerlendirin

: ® ® I?alglmsm

Aktif Katilm @ ° ° Ogrenme
Gosterin T _— Becerilerinizi

e ® Gelistirin

BAUPRO.
° °

Teoriyi Pratikle ° _/ ¥ ° Is Birligi ve

Butunlestirin A Ag Kurun
Zihinsel ve
Duzenli ve O o Duygusal
Disiplinli Olun = = Dengenizi
Koruyun
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SIKCA SORULAN SORULAR

1- BAUPRO'da egitimler ¢cevrimici mi yiz yiize mi?

BAUPRO egitim modeli, hibrit 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model, hem
cevrimici (online) hem de yUz yuze egitimlerin bir kombinasyonunu sunarak, katilimcilara
esneklik saglamaktadir. Programin detaylari ve hangi egitimlerin hangi formatta sunuldugu

ilgili egitim sayfasinda belirtilmistir.

2- Egitimlere nasil kaydolabilirim? Son kayit ve 6deme tarihi nedir?

Egitimlere kaydolmak icin asagidaki adimlari takip edebilirsiniz:
1. ilgili egitim sayfasina gidin.
2. "Bireysel Olarak Basvur" butonuna tiklayin.
3. Odemenizi online olarak glivenli bir sekilde gerceklestirin.
Son Kayit Tarihi: Egitimlerin kayit sureci, egitim baslamadan bir giin dnce, saat 15.30'da sona
ermektedir.
Odeme Suresi: Kayit isleminizin tamamlanabilmesi icin édemenizin son kayit tarihine kadar

yapilmis olmasi gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

3- Uyelik veya 6deme islemlerinde sorun yasiyorum, ne yapmaliyim?

Web sitemizde Uyelik, kayit veya 6deme islemleri sirasinda herhangi bir sorun yasamaniz durumunda, asagidaki

iletisim kanallarindan destek alabilirsiniz:

E-posta: Sorununuzu detayli bir sekilde aciklayarak bausem@bau.edu.tr adresine e-posta génderebilirsiniz.

Telefon: Dogrudan destek almak icin; 0212 3815934 - 0212 3815940 - 41 ya da 0212 3815793 numarali telefonlardan D

ya da 0537 3089979 numarali WhatsApp hatti Uzerinden BAUPRO ile iletisime gecebilirsiniz.

4- Egitimlere katilim i¢in teknik gereksinimler nelerdir?

Egitimlere kesintisiz ve verimli bir sekilde katilabilmek icin asagidaki teknik gereksinimlerin saglanmasi 6nerilir:

. internet Baglantisi: Minimum 10 Mbps hizinda kararli bir internet baglantisi gereklidir. Daha ylksek hizlar,

kesintisiz bir deneyim sunar.

- Cihaz Sec¢imi: Egitimlere bilgisayar, tablet veya akilli telefon Gzerinden katilim mumkuidndur. Ancak, daha verimli bir

deneyim icin bilgisayar kullanimi tavsiye edilir.

+ Ses ve Goruntu Ekipmanlari: Net bir iletisim saglamak igin mikrofon ve kulaklik kullanilmasi 6nerilir. Bazi egitimlerde D

kameranin ac¢ik olmasi zorunlu tutulabilir.

+ Guncel Yazilim: Microsoft Teams ve egitim materyallerinin sorunsuz ¢alisabilmesi icin gtncel bir isletim sistemi ve web

tarayicisi kullanilmasi onerilir.

Bu gereksinimlerin saglanmasi, egitim stirecinden maksimum verim almaniza yardimci olacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

5- Egitimlere hangi program lizerinden baglanacagim ve nasil hazirhik
yapmaliyim?

1. Microsoft Teams uygulamasini indirin ve kurun: Egitimlere bilgisayar, tablet veya cep telefonunuz Gzerinden
katilabilirsiniz. Uygulamayi cihaziniza indirmek i¢in asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/download-app#desktopAppDownloadregion

2. Giris yapin: Kurulum tamamlandiktan sonra, egitim sirasinda kullanacaginiz ve size daha o6nce iletilen link ile
Microsoft Teams Uzerinden derse katilin.

3. Baglantiyi kontrol edin: Egitime baslamadan énce internet badlantinizi ve ses/gérintl ekipmanlarinizi test
ederek herhangi bir teknik aksaklik yasamamak i¢in énlem alin.

Bu adimlari tamamladiktan sonra, size iletilecek egitim baglantisi Uzerinden oturumlara kolayca katilabilirsiniz.

6- Hangi programlarda sertifika, hangilerinde katihm belgesi alabilirim?
Sartlar nelerdir?

- Katillm Belgesi
42 saatten kisa sureli programlar icin en az %80 devam kosulu aranmakta olup baska bir sart bulunmamaktadir.
Katilim Belgesi, Merkez Muduru tarafindan imzalanmaktadir.

- Basari Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlarda basari sertifikasi alabilmek i¢cin %80 devam kosulunun yani sira egitim sonunda yapilan sinav veya proje

odevinden en az 70 puan alma sarti vardir. Sertifika, Merkez MUduru ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.
- Katilim Sertifikasi

42 saat ve Uzeri programlara katilan ancak sinav veya proje ddevinden 70 puan altinda kalan, sinava girmeyen veya proje teslim etmeyen

katilimcilara verilir. Bu sertifika, Merkez MudurU ve Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

%80 devam sartini karsilamayan veya sinava/projeye katilmayan katilimcilara yalnizca Katilim Belgesi verilir. Devam orani %49'un altinda

katilimcilara ise higbir belge veriimemektedir.

BAUPRQO,

M.

BAU

Bahgesehir University




BAUPRO,

School of Professional Studies



