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EDUCORP 2017 Odiilleri Sahiplerini Buldu

Basin Biilteni 30.10.2017

Kurumlarin basarili egitim ve gelisim c¢alismalarini 6ne ¢ikarmak Uzere gectigimiz yil
diizenlenen EDUCORP Zirvesi, kurumsal akademilerin en basarili projelerini degerlendirmek
Uzere, yerini 27 Ekim’de diizenlenen EDUCORP Awards’a birakti. Tlrkiye’nin énde gelen kékli
kurumlari, Tirkiye’de ilk kez bir (niversite c¢atisi altinda dizenlenen EDUCORP Awards
Kurumsal Egitim ve Gelisim Odiilleri ile biiyiik 6diil heyecani yasadi.

Kurumsal akademiler tarafindan, calisanlar icin dizenlenen programlardaki egitim ve gelisim
projelerini konu edinen ve kurumlarin calisan gelisimine, insan kaynaklari yatirrmina katkisini
Olcen EDUCORP Awards, bu yil ilk kez 27 Ekim’de kurumsal akademiler ve kurumlarin egitim
departmanlarinin basarili projelerini degerlendirmek (zere, Bahcesehir Universitesi’'nde
dizenlendi.

Gectigimiz yiIl dizenlenen EDUCORP Zirvesi'nden gorintller, secici ve yUrGtme kurulunun
odul modeli ve calistaylardaki faaliyetlerinin yer aldigr iki yillik calismayi anlatan bir video
sunum ile baslayan gecenin sunumunu Unll sunucu Melih GUmUsbicak Gstlendi. EDUCORP’un
hikayesi ve fikrin nasil dogdugunu siirecin partnerlerinden Positive iK Is Gelistirme Direktori
Didem Ozalp’in, EDUCORP Modeli ile egitimlerini degerlendiren kurumlarin kazanimlari
hakkinda Bahcesehir Universitesi Strekli Egitim Merkezi Direktéri Yrd. Dog. Dr. F. Elif Cetin’in
ve Bahcesehir Universitesi’nin bir akademi olarak kurumsal egitimdeki is birliklerinin dnemini
Bahcesehir Universitesi Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Ali Gingdr'in acilis konusmalariyla
baslayan gece; secici kurulun egitim modeline verdikleri 6nem ve EDUCORP’un iki yillik titiz bir
calismanin Urlnd oldugunu aktardiklari sunumlariyla devam etti.

Dort ayri kategoride degerlendirme

EDUCORP Awards’ta kurumlar dort ayri kategoride yaristi. BAU Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Tunc Bozbura, Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sirin
Karadeniz, Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ela Unler, BAUSEM Direktérii Yrd. Dog. Dr. Elif Cetin,
Ogretim Gorevlisi ve Danisman Dr. Habibe Aksit, Kidemli Danisman Dr. Metin Arslan,
Danisman Dr. Engin Sagdig, Yonetici ve Lider Kogcu Tulin Kahvecioglu, Erkan Ataman ve
Egitimci ve Danisman Alper Belgen gibi isimlerin yer aldigi EDUCORP Secici Kurulu, zorlu bir
elemenin ardindan EDUCORP Odiilleri sahiplerini belirledi.

EDUCORP Egitim ve Gelisim Buyik Odull, surdirilebilir, uzun vadede yiksek ciktilar
hedefleyen, egitim tasariminda kurum kalttrtyle uyumlu bir strateji varligr arayan, egitimde
slire¢ ve sonuclarin 6lcme degerlendirme sonuclarini analiz eden ve calisanlarin kurum odakl
gelisime odaklanan projenin oldu. Egitim ve Gelisim Oduli ise, EDUCORP Degerlendirme
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Matrisi’'nde Blyik Odil puanina ulasamayan ancak kurulus ve insan kaynaklari stratejisi ve
politikalarinin varlig, egitim gelisim sUreclerinin tanimlanmis ve kurumla iliskilendirilmis
olmasi, “Siireg, Strateji, Performans Gdstergesi ve Algilama Sonugclarl” temelli matrisle dlcilen,
secici kurulca belirlenen baz puana erisebilen kuruma verildi. Altin ve glimis kategorisini
takiben, bronz heykelciklerin sahibini buldugu EDUCORP Basarili Uygulama Odili’nin yani
sira; herhangi bir kategoride 6dil alamayan kuruluslardan kararliliklari, uygulamalari ve diger
metrikler acisindan juri tarafindan gelecek vaat ettigi sonucuna varilan proje ise Bahcesehir
Universitesi Mitevelli Heyeti Tesvik Odiili’niin ve platin heykelin sahibi oldu.

Denizbank, Ford Otosan ve Dogus Otomotiv

Geceden iki Oddlle Ayrildi

Egitim ve Gelisim Buyik Oduli adi verilen altin heykelcigi, strdirilebilir egitim projeleriyle
Ford Otosan kucakladi. Giimus 6dil kategorisi olarak gecen Egitim ve Gelisim Odili’ni ise
Denizbank ve Dogus Otomotiv ekibi paylasti. Egitim ve Gelisim Alaninda Basarili Uygulama
Odili olarak anilan, spesifik bir konuya yonelik calisan gelisimini hedefleyen bronz kategoride
ATU Turizm, Denizbank, Dogus Otomotiv ve Ford Otosan &dile uzanan yolu basariyla
tamamladi. Son olarak Bahcesehir Universitesi Mitevelli Heyeti Tesvik Oduli ise, Ters
Mentorlik, Gelenek & Gelecek Bulusmasi Projesi ile Zorlu Tekstil’in oldu.

Egitim ve Gelisim Blyuk Oduli
Ford Otosan

Egitim ve Gelisim Basari Odili
Dogus Otomotiv
Denizbank

Egitim ve Gelisim Alaninda Basarili Uygulama Oddilleri

ATU Turizm - ATU STiLi Projesi, ATU Stili Misteri Deneyimi ve ATU Stili Liderlik
Denizbank - Gise Satis Sorumlusu Projesi

Dogus Otomotiv - GO Gelisim Okulu Projesi

Ford Otosan - Bakimci Uzmanlik Programi Projesi

Bahcesehir Universitesi Mtevelli Heyeti Tegvik Odli
Zorlu Tekstil - Ters Mentorlik, Gelenek & Gelecek Bulusmasi Projesi
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