Is'te haklarin temini,
is hukuna riayet etmekle mumkun

Calisan ve igveren iligkilerinde ortaya ¢ikan aksakliklar, siirecin hangi tarafinda olursaniz olun
hi¢ kimsenin i¢inde yer almak istemedigi bir konu olarak karsimiza ¢ikiyor. Tiirkiye’de agilan
davalar incelendiginde, bu sorunun altinda yatan temel nedenin, insan kaynaklar1 ve is hukuku
mevzuati konusunda yapilan uygulama hatalarindan ileri geldigi gézleniyor.

Isveren sdzlesme sartlari ile celisen uygulamalardan kaginmasina ragmen, personel
davalarinin sonuglari degerlendirildiginde, davalarin kaybedilme nedenlerinin baginda
personel belge diizeninin bulunmamasi, sirketlerde yapilan uygulamalarin is kanununa
dayandirilmamasi ve belgelenmemesi yer aliyor.

Insan kaynaklar1 ve is hukuku konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan calisan veya
yoneticilerin, egitim almadan kulaktan dolma bilgilerle uygulama yapmasi, yasal mevzuati ve
uygulamalarini bilen yoneticilerin yeterli sayida olmamasi gibi nedenlerle, is hukuku
davalarmin yiizde 90 isveren aleyhine sonuglaniyor.

Is yasamiin gerek calisanlar, gerekse isverenler a¢isindan yasal ve siirdiiriilebilir bir zemine
oturabilmesinin yolu Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig1 Egitimi almaktan gegiyor. Is
hukuku, sosyal giivenlik, iicret ve tazminatlarin vergilendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi ve
bordro gibi konularda isletmelerin ihtiyaglarini karsilayacak uzman personel talebi fazla
olmasina ragmen, bu alanda yetismis az sayida personel bulunuyor.

Siz de bu alanda gorev yapiyor ve yasal mevzuatlara uygun bir hukuk sireci ylritmek
istiyorsaniz, 72 saat boyunca her bir detay1 ince ince ele alip, 6rnek olaylarla gézden
gecirebilecegimiz, 8 Mart’ta baslayacak Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig1 Sertifika
Programi’nda goriismek dilegiyle...
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