* Basvurulari devam eden kurslariniz var mi? Bu kurslariniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Basvurulari ve egitimleri devam eden ve yeni donemde acilacak olan ¢ok sayida kursumuz
bulunuyor. Bu kurslardan bazilari is glivenligi, ic denetim uzmanhgi, is hukuku, borsa okur
yazarligi ve insan kaynaklari gibi alanlarda mesleki egitim ve uzmanlasmaya yonelik igerige
sahipken, bir bolimu de kisisel gelisimi amaglayan yaratici drama, gizim atolyesi, etkili
iletisim, senaryo yazarhgi gibi konulari igeriyor.

Oniimizdeki bir ay zarfinda acilacak programlari listeleyecek olursak, asagidaki gibi genis bir
ilgi ve ihtiyag¢ alanina hitab eden bir listeye ulagmak mumkiin.

is Givenligi Uzmanhgi (C Sinifi) (8 — 29 Kasim 2013)

ic Denetim Temel Diizey Sertifika Programi (26 Ekim 2013)

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanhgi (16 Kasim 2013)

Senaryo Yazarhgi (9 Kasim 2013)

IK Uzmani Yetistirme Sertifika Programi (9 Kasim 2013)
Profesyonel iK Yéneticisi Sertifika Programi (16 Kasim 2013)
Dijital ve Sosyal Medya Pazarlama (7 Aralik 2013)

Egiticinin Egitimi Programi (25 Ekim 2013)

Etkili Ogretmen Nasil Olunur? (26 Ekim 2013)

Cizim Atolyesi (26 Ekim 2013)

Diksiyon ve Etkili Konusma (26 Ekim 2013)

Borsa Okur Yazarligi (2 Kasim 2013)

Egitim YOnetimi ve Liderligi (5 Kasim 2013)

Yaratici Drama (5 Kasim 2013)

Etkili iletisim, Kisisel Gelisim ve Néro-Linguistik Programlama (NLP) Giris Semineri (16 Kasim 2013)
Belgesel Film Yapimina Giris (16 Kasim)

Metin Analizi Atolyesi (21 Kasim)

Kelimenin ‘Ask’ Hali (23 Kasim)

Gorsel-isitsel Kurmaca olmayan Sosyal Proje Uretim Atdlyesi (16 Kasim)
iletisim ve Yaraticilik (16 Kasim)

Kamera Onii Oyunculuk (16 Kasim)

Kisa Film Atolyesi | — Kisa Film Tasarimi (16 Kasim)

Sinemada ve Televizyonda Goriunti ve Ses Analizi (16 Kasim)
Sinema Tarihi (23 Kasim)

Introduction Digital Editing (16 Kasim)

Temel Fotograf Egitimi (30 Kasim)

* Hangi alanlarda toplam ne kadar kurs diizenliyorsunuz? (Ucretli olanlarin iicretini
belirtebilir misiniz?)

Kurslarimiz sertifika programi, kurumsal egitimler ve atélye programlari olmak lzere; genel
hatlariyla {i¢c koldan ilerliyor. ilki 60 saat ve {izerinde bir egitimi kapsayan, genel katilima agik
ve kurs bitiminde yapilacak sinavi basariyla gegen katilimcilara sertifika ile egitimi
tamamladigini belirttigimiz programlardan olusuyor. Kurumsal egitimler, insan kaynaklarina
onem veren kurumlarin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda tasarladigimiz programlarken,
atodlyeler ise 60 saat altinda ancak uygulamali egitim gerektiren konulari ele aldigimiz
programlardan olusuyor. Egitimlerin ve egitmenlerin igerigine gore blyuk degisiklikler arz
etmekle birlikte, genel olarak program fiyatlarimizin 300 TL ile 3500 TL arasinda yer aldigini
soylemek mimkuin.



* Kurslarin diizenlenme amaci nedir? Kimler katilabiliyor?

Kurslarin diizenlenme amaci egitiminiz her ne diizeyde olursa olsun, ilgi duydugunuz ya da
icra ettiginiz meslek lizerinde uzmanlagsma saglamak, zamanla degisen teknik ve trendleri
o0grenmek, ancak en 6nemlisi egitimin okulla sinirli olmadiginin ve yasam boyu devam eden
bir stire¢ oldugunun énemini vurgulamak. Katilimcilarda aradigimiz nitelikler, dogrudan
diizenlenen programin gerekliliklerine gére belirleniyor. Ornegin Arabuluculuk Egitimi icin
mezuniyet ve 5 yillik mesleki deneyim kosulu aranirken, Temel Seviye insan Kaynaklari
programi igin yalnizca lisans egitimini tamamlamig olmak gerekiyor. Kisisel gelisime yonelik
kurslarimizin gogunda ise egitim diizeyi degil, kisinin konuya olan egilimi belirleyici rol
oynuyor.

* Kurslar ne kadarlik bir siireyi kapsiyor?

Bir glin boyunca suiren atdlye programlarimiz oldugu gibi, tamamlanmasi Ui¢ ayi bulan
sertifika programlarimiz da bulunuyor. Egitim stireleri konu, igerik ve uygulama
gereksinimine gore degisiklik gosteriyor. Bunun yani sira yil icinde, belirli periyodlarla devam
eden kurumsal egitimler de bulunuyor.

* Bugline kadar kag kisi kurslardan yararlandi? Hedeflediginiz rakam nedir?

Bahcesehir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, dokuz yildir egitim veren bir merkez. Son 5
yillik rakamlara baktigimizda 7 bine yakin katilimciyla bir araya gelerek, yeni bilgiler
paylastigimizi goriyoruz. Gegen yil artan program sayimizla paralellik gosteren katilimci
sayisi, yaklasik 2 bin 500 kisiye ulasti. Oniimiizdeki yil icin hedeflerimiz rakamlara
odaklanmaktan cok, egitim kalitesini artirmak ve cesitliligi zenginlestirmek yoniinde
ilerleyecek. Bu nedenle donemde de enerjimizin blyik bélimiind yine, en iyi egitmenleri
programlara dahil etmek ve ilgili konularda degisen egilimlere, literatiire eklenen yeni
bilgilere egitimlerde yer vermek icin harcayacagimizi soyleyebilirim.

* Bu kurslarla katilimcilara ne gibi olanaklar saglaniyor?
Fayda kavrami, kisiden kisiye, bakis acisina ve beklentilere gére degisebilen bir kavram. Bu

nedenle ilgilendikleri egitime bagsvurmak lzere gelen katilimcilarimizda g6z 6niinde
bulundurdugumuz en 6nemli konu, katihmcinin ihtiyaglarini dogru belirlemeye yardimci
olmak. Ornegin meslek edinmek ve 6grendiklerini gelire déniistiimek gibi ihtiyaclari olan
katihmcilari, is olanagi yliksek olan programlara dahil ediyoruz. Eger kisinin kaygisi
mesleginde farklilik kazanmak, uzmanlasmak veya uzman oldugu konuda bir adim oteye
ilerleyerek yenilikgi kimligini beslemek ise ilk gruptan ¢ok daha farkl konularda egitim almasi
gerektigini fark ediyoruz. Bu nedenle katilimcilarimiz BiSem’den bir meslek sahibi olarak da
ayrilabiliyor, ana dalini giglendirebiliyor ve boylelikle yeni atilimlarina olanak saglayacak bilgi
birikimi elde edebiliyor ya da meslegiyle ilintili yepyeni bir yan dal kazanarak faaliyet alanini
genisletebiliyor.



